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Sicher, wenn’s ums
Ganze geht.

Spezialist fir den Offentlichen Dienst. DBV

Sie stehen jeden Tag an vorderster Front, wenn es um
die Sicherheit der Burger:innen geht. Und das ist haulig
mit Risiken und Gefahren verbunden. Deshalb bietet
Ihnen die Polizeikrafte
brauchen - egal, was kommen mag.

Lassen Sie sich beraten.
Ihre personlichen Betreuer:innen
finden Sie hier:
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GrulRwort des Bundesvorsitzenden

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
verehrte Delegierte des 4.
Bundesdelegiertentages der DPolG
Bundespolizeigewerkschaft.

Ruckblickend auf die letzten vier Jahre der
Legislaturperiode, konnen wir alle gemeinsam
feststellen, dass es kaum schwierigere Zeiten
gab, sich als Gewerkschaft zu behaupten und
die Interessen unserer Mitglieder
durchzusetzen. Dennoch ist es uns gelungen,
unsere Mitgliederzahlen weiter auszubauen
und unsere Forderungen und
gewerkschaftspolitischen Ziele mehr und mehr
in die Offentlichkeit zu bringen.

Anders als anderen Organisationen ist es der

DPolG Bundespolizeigewerkschaft gelungen, die zurtckliegenden Krisen zu nutzen, um
gewerkschaftspolitische Forderungen auszubauen und im Sinne unserer Mitglieder
durchzusetzen. Konkret geht es hier um die deutliche Verbesserung der Ausstattung,
der angemessenen Unterbringung der Einsatzkrafte tber den Leitfaden 151 hinaus und
einer deutlichen Einkommensverbesserung der Beschaftigten in der Bundespolizei.
Auch eine langjahrige Forderung der DPolG Bundespolizeigewerkschaft, namlich die
Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage, scheint auf der Zielgeraden zu sein. Einem
entsprechenden Referentenentwurf haben wir bereits zugestimmt.

Selbstverstandlich bleiben noch Baustellen offen, die wir gemeinsam auch in Zukunft
weiter mit Nachdruck betreiben werden. Dazu zahlen insbesondere die Reduzierung der
wochentlichen Arbeitszeit fur Bundesbeamte, eine deutliche Anhebung der
Entschadigungssatze bei Dienst zu ungunstigen und wechselnden Zeiten und sonstige
Erschwernisse nach der Erschwerniszulagenverordnung.

Insgesamt bleibt festzuhalten:

Die Auftragsbucher sind voll, das Vertrauen unserer Mitglieder ist vorhanden und der
Erfolgskurs der DPolG Bundespolizeigewerkschaft setzt sich weiter fort!

Im Namen des Bundesvorstandes der DPolG Bundespolizeigewerkschaft mdchte ich

mich bei Euch allen fur die tolle Zusammenarbeit bedanken und wiinsche uns einen
grolartigen, interessanten und erfolgreichen Bundesdelegiertentag in Berlin.

Herzlichst
Euer

Heiko Teggatz



Wir sind die DPolG
Bundespolizeigewerkschaft!

DPolG

Viele Grunde sprechen fur eine Mitgliedschaft
in der DPolG Bundespolizeigewerkschaft
(DPolG BPOLG). Arbeithnehmende haben Bundespolizeigewerkschaft
erkannt, dass sie damit Anspriche auf

tarifvertragliche Rechte absichern und ihren Forderungen Nachdruck verleihen kdnnen.
Beamtinnen und Beamte haben erkannt, dass der Einzelne nur durch die Mitgliedschaft
bei einer starken Fachgewerkschaft die Chance hat, gegenuber einseitigen
Sparzwangen ein Gegengewicht zu bilden. Zudem haben beide Statusgruppen erkannt,
dass Rechtschutz die wichtigste gewerkschaftliche Leistung darstellt.

Stellenwert der DPolG BPOLG
Die DPolG BPOLG hat sich als kompetenter

Gesprachs- und Verhandlungspartner bei Politik und WI
Arbeitgebenden etabliert. Mit den Bundesbehodrden A

findet ein regelmalliger Gedanken- und D E I N
I

Meinungsaustausch insbesondere zu Mitgliedsanliegen S E

und gewerkschaftlichen Forderungen statt. Wir haben
uns an aktiven Debatten beteiligt, eigene Vorstellungen

und Meinungen eingebracht und sachgerechte \
Kompromisse erzielt.

Gremien und handelnde Personen

Die zentrale politische Schaltstelle der DPolG BPOLG ist der Bundesvorstand.

Der Bundesdelegiertentag 2019 wahlte Heiko Teggatz zum Bundesvorsitzenden. Zur 1.
stellvertretenden Bundesvorsitzenden wurde Anja Ducklauf3-Nitschke und zu
stellvertretenden Bundesvorsitzenden wurden Volker Hesse, Dirk-Ulrich Lauer und
Manuel Ostermann gewahlt. Die politische Geschaftsfiihrung wurde durch Klaus
Spiekermann umgesetzt. Frank Richter war als Bundesschatzmeister tatig. Als weitere
Mitglieder im Bundesvorstand waren Axel Bonitz flir das Ressort Rechtschutz,
Einsatzbetreuungen sowie Koordinierung der Beauftragten des Bundeshauptvorstandes,
sowie Oliver Ehmsen mit dem Ressort Personalvertretung aktiv.

Turnusmafige Tagungen des Bundeshauptvorstandes, zahlreiche Sitzungen und
Klausuren des Bundesvorstandes, in der letzten Zeit Video- und Telefonkonferenzen,
Gesprachstermine mit Politik, Vertretern der Behdrden und Medien pragten die Arbeit
des Bundesvorstandes.
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Administratives Zentrum
unserer Gewerkschaftsarbeit
sind die Bundesgeschaftsstellen
in Berlin und Lubeck, die mit
Lars Frosina und Klaus Gehrke
als Bundesgeschéftsstellenleiter

besetzt sind.
Klaus Gehrke Lars Frosina

In Berlin leisten Karin Gohler und Kerstin Draheim die Mitgliederbetreuung. In Libeck
verwaltete bis August 2021 Frau Sommer die Mitglieder. Ab Januar 2022 wurde dies
durch Frau Ellen Herbold Gbernommen. Angelika Zastrow hat bis 31. Juli 2022 die
vorbereitende Buchhaltung und das Beitragswesen durchgefuhrt. Frau Zastrow ist am
01. August 2022 nach uber zehn Jahren Tatigkeit fur unsere Gewerkschaft in ihren
wohlverdienten Ruhestand eingetreten. Bereits am 01. April 2022 wurde als ihre
Nachfolge
Marcel Bodien
eingestellt.

Marcel Bodien Kerstin Draheim Karin Gohler

Die gewerkschaftliche Arbeit leisten neben dem Bundesvorstand der DPolG BPOLG
Bundeshauptvorstand und die Personalratsfraktionen, die Beauftragten der Jungen
Polizei, der Senioren, fur Gleichstellung,
fur Menschen mit Behinderung sowie fir
Betreuungsmalnahmen und fur Aus- und
Fortbildung. Die tarifliche Arbeit der
Gewerkschaft leitet Peter Poysel als
Bundestarifbeauftragter.

g:Sn EINSATZBETREUUNG .

Senior, en

Am 16. Januar 2020 hat die DPolG BPOLG ihren 13. Bezirksverband erfolgreich
gegrundet. Die DPolG BPOLG steht mit diesem Bezirksverband noch enger an der Seite
der Mitglieder, die im Kampf gegen Terror und organisierte Verbrechen immer wieder ihr
Leben riskieren. Somit werden die Kolleginnen und Kollegen in einem ganz speziellen
Arbeitsbereich besonders fachlich vertreten. Die Gewerkschaft orientiert sich auch
weiterhin an der Organisationsstruktur der Bundespolizei. Dies machen die Identifikation
und Orientierung in einem grof3en Verband fur die organsierten Mitglieder einfach.



LEICHT, FLEXIBEL UND BESONDERS KOMFORTABEL:
DIE NEUEN GORE-TEX PYRAD® EINSATZANZUGE

DIE WICHTIGSTEN VORTEILE

# Leicht, weniger steif und besonders flexibel fiir mehr Komfort
# Geringe Wasseraufnahme und schnelle Riicktrocknung

¢ Robust mit hoher Abriebfestigkeit und kaum Pilling

# Schutz gegen Flammen - Priifverfahren fur die begrenzte
Flammenausbreitung (EN ISO 15025A und zertifiziert nach
Index 3 gemdf EN ISO 14116)

# Material bleibt nach Flammkontakt intakt und bricht nicht auf
# Schutz gegen flussige Chemikalien (EN ISO 6530)

¢ Dauerhaft wasserdichter und winddichter Schutz mit hoher
Atmungsaktivitdt wie bei allen GORE-TEX Produkten

¢ Breites Spektrum an verfligbaren Farben und hohe Farb-
echtheit passend zur jeweiligen Uniform

IHR GORE KONTAKT FUR BEKLEIDUNG

Helmut Baumann
hbaumann@wlgore.com
+49172-81 90 429

Im Test wurde ein GORE-TEX PYRAD?® Einsatzanzug (3L)

4 Sekunden lang mit 84 kW/m’ beflammt. Tropfen oder
Schmelzen wurde nicht beobachtet. Das Material blieb
flexibel und lie® sich leicht entfernen, chne aufzubrechen.
Die darunterliegende Bekleidung wurde nicht beschadigt.
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IHR GORE KONTAKT FUR SCHUHE

Matthias Beckerhinn
mbeckerh@wlgore.com
+43 66 44 301673



THERMIUM®

GROSSEREM TEMPERATURBEREICH

DIE WICHTIGSTEN VORTEILE

# Verbesserte Isolationsleistung fur mehr Komfort bei kaltem Wetter
#® Dauerhafter Komfort und Schutz in einem groferen Temperaturbereich

® Wasserabweisende Eigenschaften flir konstant hohe Isolations-

ISOLATIONSTECHNOLOGIE
FOR GORE-TEX EINSATZSTIEFEL

ERMOGLICHT WARMEKOMFORT IN NOCH

leistung bei nassen und trockenen Bedingungen

# Vielfdltige Anpassungsmoglichkeiten an kundenspezifische Styles,

Lagen und Designs

# Nahtlose Integration in bestehende Herstellungsprozesse

LEICHT, ROBUST UND NACHHALTIG:
NEUE GORE-TEX POLIZEISTIEFEL MIT
INNOVATIVER EXTRAGUARD

OBERMATERIALTECHNOLOGIE

goretexprofessional.com

Iim Vergleich,

NIEDRIGER OKOLOGISCHER FUSSABDRUCK
Das EXTRAGUARD Obermaterial setzt bei der Herstellung
in punkto reduziertem Umwelteinfluss neue Mafistdbe:

Aiel ot Monatsn dat & verringerter Wasserverbrauch
8.."39'“‘“‘"\9 variindert ‘ weni‘e' CO;-MISS(OB

der GORE-TEX EXTRAGUARD & niedrigerer Chemikalieneinsatz
Stiefel sich nicht in Form, ‘. chromfrei

Farbe und Funktion.

¥ veganes Obermaterial
¥ gleichbleibende Qualitit

Traditioneller Laderstietal ¥ da auf Rollen geliefert, muss es nicht mehr

zusdtzlich iiberpriift werden.

In Summe, minimiert dies alles den Umwelteinfluss,
Arbeitsaufwand und Materialausschuss signifikant.
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Bundesvorstand

Heiko Teggatz

Bundesvorsitzender

Anja Ducklau3-Nitschke

1. Stellvertretende Bundesvorsitzende
Volker Hesse

stellvertretender Bundesvorsitzender
(Fachthemen)

Dirk-Ulrich Lauer

stellvertretender Bundesvorsitzender
(Redaktion und Offentlichkeitsarbe

Manuel Ostermann

stellvertretender Bundesvorsitzender
(Mitgliederbetreuung, Seminare und
Fortbildung, Grundsatzfragen, ab 2022
Medienarbeit)

Frank Richter

Bundesschatzmeister

Klaus Spiekermann
Bundesgeschaftsfuhrer

Bundeshauptvorstand

William Bobach
Bundesjugendbeauftragter

Hans Jakupak
Bundesseniorenbeauftragter
Gabriele Garthoffner
Bundesgleichstellungsbeauftragte
Frank Richter

Bundesbeauftragter fir Menschen mit
Behinderung

Andreas Michalik
Bundesbeauftragter fur
gewerkschaftliche
Betreuungsmalnahmen
Frank-Jurgen Fahldieck
Bundesbeauftragter Aus- und
Fortbildung

Jirgen Zimmermann bis 01/2021
Mario Sanger seit 01/2021
Vorsitzender Bezirksverband Baden-
Wirttemberg

Thomas Rudlof bis 02/2023
Johannes Petruschke seit 02/2023
Vorsitzender Bezirksverband Bayern
Axel Bonitz

Vorsitzender Bezirksverband Berlin /
Brandenburg

Detlev Junker

Vorsitzender Bezirksverband BAG ab
01/2023 BALM

Bundesvorstand 2019

Axel Bonitz

weiteres Mitglied (Rechtsschutz,
Einsatzbetreuung, Kundgebungen,
Kampagnen, Koordination der
Beauftragten)

Oliver Ehmsen

weiteres Mitglied (Personalrat)
Peter Poysel
Bundestarifbeauftragter

Boris Kretzschmar

Vorsitzender Bezirksverband
Bundesbereitschaftspolizei

Nils Lindenberg

Vorsitzender Bezirksverband
Bundespolizeiprasidium

Dirk Vaupel

Vorsitzender Bezirksverband
Flughafen Frankfurt am Main
Jorg Stavenhagen bis 09/2020
Thorsten Czirr seit 09/2020
Vorsitzender Bezirksverband
Niedersachsen / Hamburg / Bremen
Hauke Reetz

Vorsitzender Bezirksverband
Nordrhein-Westfahlen

Klaus Spiekermann bis 05/2022
Oliver Leubner seit 05/2022
Vorsitzender Bezirksverband
Rheinland-Pfalz / Hessen / Saarland
Lars Nedwed

Vorsitzender Bezirksverband Sachsen
/ Sachsen-Anhalt / Thiringen

Kai Dittelbach

Vorsitzender Bezirksverband
Schleswig-Holstein / Mecklenburg
Vorpommern

Maik Braun

Vorsitzender Bezirksverband
Spezialkrafte



Zusammenarbeit in der Deutschen Polizeigewerkschaft

Seit je her ist die DPolG Bundespolizeigewerkschaft starker Moter in der Deutschen
Polizeigewerkschaft. Als fachliche Vertretung der Kolleginnen und Kollegen aus dem
Bereich der Bundespolizei und des Bundesamtes fur Logistik und Mobilitat erganzen
wir uns mit unserem Dachverband im dbb beamtenbund und tarifunion zu einer
starken Gemeinschaft fur die Vertretung der Interessen unserer Mitglieder.

Auf dem 25. Bundeskongress der Deutschen
Polizeigewerkschaft im Januar 2019 wurde Rainer
Wendt zum Bundesvorsitzenden gewahlt. Aus unserer
Gewerkschaft wurde Heiko Teggatz als
stellvertretender Bundesvorsitzender erlesen. In den
Bundesvorstand wurde unsere 1. stellvertretende
Bundesvorsitzende Anja Ducklau3-Nitschke gewahilt.
Frank Richter ist Vorsitzender der Fachkommission
Inklusion und Teilhabe.

Im November 2022 ist Willam Bobach auf den
Bundesjugendkongress der JUNGEN POLIZEI
zum neuen Bundesjugendleiter der Deutschen
Polizeigewerkschaft gewahlt worden. Toni
Nickel ist seit 2022 stellvertretender
Vorsitzender der dbb Jugend.

Dank der Mitgliederstarke ist die DPolG
BPOLG im Bundeshauptvorstand der
Deutschen Polizeigewerkschaft
regelmanig mit neun weiteren
Delegierten vertreten und gestaltet
engagiert und mit groRem Sachverstand
die Politik fur die Kolleginnen und
Kollegen der Bundespolizei und des
Bundesamtes fur Logistik und Mobilitat.

DKMS B Am 21. Juni 2023 von 12:30
bis 14:00Uhr im Rahmen des

WIR BESIEGEN BLUTKREBS BDT 2023 hier registrieren



Dariber spricht man

Information, Kommunikation, Bildung und Service

Die regelmafige Information unserer Mitglieder ist uns wichtig. Dafur bieten wir
verschiedene Moglichkeiten an, von der Mitgliederzeitschrift, dem ,Polizeispiegel”,
uber themenspezifische Rundschreiben, Flugblatter und Flyer, Uber die Website und
soziale Netzwerke. Dabei berichten wir unter anderem landertbergreifend Gber
Aktivitaten, aktuelle Entwicklungen, spezielle Themen und DPolG Positionen und
Stellungnahmen. Uber die Internetauftritte der Bezirksverbande erhalten die
Mitglieder Informationen aus ihrem Organisationsbereich vor Ort.

Presse und Offentlichkeitsarbeit der DPolG BPOLG
Informieren, Vertrauen schaffen sowie Forderungen
und Losungsansatze kommunizieren sind wesentliche
Bestandteile der Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Die DPolG BPOLG hat daftr den Kontakt zu
Journalistinnen und Journalisten seit 2019 weiter
intensiviert. Der Bundesvorstand und die Vorsitzenden
der Bezirksverbande standen den regionalen und

Uberregionalen Medien wie Zeitung, Fernsehen, Horfunk und Online-Redaktionen fur
Anfragen zur Verfligung.

Thematisch ging es anfangs im Jahr 2019 eher
um das Thema der wieder ansteigenden
Migrationsbewegungen. Schnell wurden aber
die Medien auf die fachliche Expertise der
Gewerkschaft zu anderen Themen
aufmerksam. So wurden auch Anfragen zur
Objektfunkversorgung der Einsatzkrafte oder zu
einer geplanten Studie Uber moglichen
Rassismus in der Polizei bearbeitet.

Heiko Teggatz Vorsitzender DPolG

«Das funktioniert nur durch eine bessere
polizeiliche Kontrolle an den Grenzen zu

den Anrainerstaaten, die weit im roten

Bereich sind.”
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o B/ CORONA-KRISE IN DEUTSCHLAND
" GESUNDHEITSAMTER BRAUCHEN NOCH MEHR UNTERSTUTZUN|

Wahrend der Pandemie konnte den Es wurden frihzeitig Lésungsansatze
Medien Anfragen zur verstarkten vorgetragen und vor eventuellen
Aufgabenubertragung zur Eskalationen gewarnt. Das grofte und
Durchsetzung des Infektionsschutzes thematisch nur durch die DPoIG
erlautert werden. Wahrend der BPOLG betreute Thema ist und bleibt
Reisezeiten aulderte sich die DPolG aber die Migrationslage und damit die
BPOLG kritisch zu den Bedingungen verbundene Grenzsicherung.

an den deutschen Verkehrsflughafen.



Inzwischen ist die DPolG BPOLG fester Ansprechpartner bei der Beratung der
Medien bei Polizeilichen Lagen und fachlichen Fragen. Auch in 6ffentlichen
Diskussionen und Gesprachsrunden ist die
Bundespolizeigewerkschaft ein fester Bestandteil.

Kommunen am Limit (4
Wohin mit den Geflichteten?
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Heiko Teggatz

stellv. Bundesvorsitzender Deutsche Polizeigewerkschaft

4 d
live ab 22.15 Uhr im ZDF

W HEIKO TEGGATZ
IR/l Z U1V, THEVA DER WOCHE" |

Der Bundesvorsitzende Heiko Teggatz,
sowie ab 2022 der stellvertretende
Bundesvorsitzende Manuel Ostermann
koordinierten eingehende
Medienanfragen und vermittelten
Interviewpartner:innen. Zudem bezogen
sie Position zu Pressemitteilungen, Web-
Berichten oder Informationspapieren.
Anfang 2022 haben wir einen
Workshop zur Bildung eines
Netzwerkes zur Offentlichkeitsarbeit

gebildet. Mitglieder sind Vertreter:inenn

der Bezirksverbande, der
stellvertretende Bundesvorsitzende

und Zustandige fur das Ressort
Offentlichkeitsarbeit Dirk-Ulrich Lauer
sowie das 2020 gegrundete
Medienteam. Dabei wurde ein
einheitliches Corporate Design fur die
Offentlichkeitsarbeit entwickelt und im
Mai 2023 auch eine Richtlinie zur
Offentlichkeitsarbeit entworfen. Alle
Teilnehmenden haben zudem die
Kompetenz erhalten, News auf die
Seiten der Bezirksverbande
einzustellen. Das Gremium wird auch
in Zukunft die Offentlichkeitsarbeit der
DPolG BPOLG voranbringen.
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Internet und soziale Netzwerke 3% DPoIG SRR

BUNDESPOLIZE Uberuns  Bezirksverbinde  Mitgliedschaft  Vorteile %  Dienstanfinger  Presse & Offentlichkeit

Vieles hat sich im Onlinebereich
getan. Fester Bestandteil und
zentrales Ziel aller sozialen
Netzwerke ist die Homepage
der DPolG BPOLG. Diese
wurde im April 2021 neu

aufgesetzt und dem Corporate Design Zu finden ist sie und sind die meisten
der Deutschen Polizeigewerkschaft der Bezirksverbande auf Facebook,
angepasst. Auch wurde bereits vorher, Instagram, Twitter und auch YouTube.
im Jahr 2020, die Méglichkeit der Auf den Kanélen haben sich die
Online-Beantragung der Mitgliedschaft Aktivitaten in den vergangenen Jahren
geschaffen. Inzwischen finden fast erheblich gesteigert. Die Richtung ist

klar: Auch in Zukunft wird die DPolG
BPOLG die Bereiche Presse,
Werbung, Internet und soziale

=S RA IR Netzwerke weiterentwickeln und die
UND WERDE MITGLIED Aktivitaten ausbauen. So plant die
JETZT ONLINE MIT EIN PA{!R KLICKS IN 4,5 MINUTEN! DPOIG BPOLG zusammen m|t der

s ) DPolG Markt und Service GmbH im
Rahmen des Bundesdelegiertentages
2023 den Launch einer DPolG App 2.0
in der Beta Version.

fiir das Neumitglied*
UND ZUSATZLICH
EIN WERBEGESCHENK

1,- Euro Mitgliedbeitrag ’
DEINER WAHL

90% der beantragten Mitgliedschaften
online statt. Dies sorgt fir eine bessere
Infrastruktur bei der Verwaltung der
Mitglieder. Die DPolG BPOLG mischt
auch in den sozialen Netzwerken mit.

DPolG Markt Verlag und Sozialwerk GmbH
DPolG Mark g

select Der DPolG Markt Verlag und Sozialwerk GmbH
besteht als ,, Tochter” der Bundespolizeigewerkschaft
seit mehr als 40 Jahren. Sie Ubernimmt die wirtschaftlichen Geschafte der
Bundespolizeigewerkschaft auf Bundesebene. Dazu gehdrt in erster Linie die
Werbung und Werbemittel der DPolG sowie Einsatzmaterial fir Polizistinnen und
Polizisten.
In Sachen Werbung bot der DPolG Markt wieder einige neue DPolG Produkte und
besondere Aktionen an. Das Angebotsportfolio reichte beispielsweise von
Werbematerialien, Kalendern und Organizern, Printprodukten zur Mitgliederakquise
bis zu Einsatzmitteln und temporaren Aktionen. Durch den DPolG Markt Verlag und
Sozialwerk GmbH werden Mitgliedsgewerkschaften der Deutschen
Polizeigewerkschaft betreut. Der DPolG Markt betreibt eine eigene Homepage mit
einem Online-Shop. Auch in Zukunft werden weitere innovative Produkte auf dem
Markt gesucht im Design der Deutschen Polizeigewerkschaft angeboten.
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I ~Damit Bund und Lander auch kiinftig durchhalteféhig und
krisenfest bleiben, benétigt die Bundespolizei je Einsatzabtei-
lung eine zusatzliche Einsatzhundertschaft (1.240 PVB). Wir
unterstiitzen diese Forderung des Bundespolizeiprasidiums
ausdrticklich.”
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,Die Tagessatze miissen dringend und ,sofort“ angepasst
werden, denn Leistung kann nur dann gebracht werden,
wenn die Energie dafir zur Verfiigung gestellt wird. Die
Energie der Einsatzkrafte kommt nun mal von dem, was
wauf dem Tisch“ steht und Ist das nicht in ausreichender
Qualitat vorhanden, dann leidet auch der Einsatz.”

Heiko Teggatz
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steht die Bundespolizei auch in den
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nachsten Jahren vor ganz erheblichen
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unumganglich.
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Einen langst iiberfalligen Systemwechsel
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mit beim Staat beschaftigten und -
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multifunktional ausgebildeten Kontrollkréften

sowie einer Privatisierung der bislang

verstaatlichten Beschaffung von
Kontrolltechnik in neu gegriindeten
(halb)staatlichen Sicherheitsgesellschaften.
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Nicht zuletzt die Einfihrung des 9-Euro-Tickest hat den desolaten
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Die DPolG Bundespolizeigewerkschaft entwirft aktuell ein umfas-
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sendes Konzeptpapier, wie das Ziel der Bundesregieruhé aus
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sicherheitsspezifischer Sicht Realitat werden kann.

Die Bahn der Zukunft, RV Taalaa Caa R [ ke [T 17 1

|

DPolG

DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAFT
im DBB

Bundespolizeigewerkschaft

)
'u

#WIRANDEINERSEITE

#WIRANDEINERS.

-

L
s
ALy, -




Serviceleitungen der DPolG BPOLG

Die DPolG BPOLG bietet ihren Mitgliedern vielfaltige
Serviceleistungen im Rahmen der Mitgliedschaft an. Neben
der wichtigsten gewerkschaftlichen Leistung, den
Berufsrechtsschutz, erhalten Mitglieder eine
Diensthaftplicht- sowie eine Regresshaftpflichtversicherung.
Auch eine Freizeitunfallversicherung gehort zum Portfolio.

Bei Dienstanfangerinnen und Dienstanfangern werden die Kosten fur die
Anwartschaftsversicherung bei der DBV wahrend der Ausbildung Gbernommen.

Die Leistung des Baby-GeIdeS in HAhe von Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. DBV

50,00€ und ein kleines Geschenk fur den Nachwuchs wurden in der
Legislaturperiode 2019 — 2023 404-mal geleistet. Das Kondolenzgeld wurde 227-mal
an erbberechtigte Hinterbliebene ausgezahilt.
%DEOLG Weitere Serviceleistungen sind der
POLIZE'SPIEGEL Polizeispiegel, welcher zehnmal im Jahr
% ' erscheint, Fachliteratur und
Sonderbroschiren, ein umfangreiches
Bildungsprogramm durch die dbb akademie, die Tauschborse sowie viele
Kooperationen mit Firmen, welche die DPolG BPOLG zum Teil selbst bildet.
Uber den dbb haben unsere Mitglieder weiterhin Zugriff auf die attraktiven Angebote
des dbb vorsorgewerks, die auf die Bedurfnisse und Gegebenheiten des 6ffentlichen
Dienstes zugeschnitten sind. In der dbb vorteilswelt B
profitieren unsere Mitglieder von besten Angeboten in den
Bereichen Shopping, Reise und Auto-Abo. Als zusatzlicher
Vorteil der Mitgliedschaft erganzen die dbb . Vorte,',s
Neumitgliederservices diese Angebote durch eine We,t
umfangreiche Pramienauswahl fur Werber:innen und
Neumitglieder und unterstitzen die DPolG BPOLG durch einen Werbemittelzuschuss
bei der Mitgliedergewinnung.
Uber die DPolG Service GmbH profitieren Mitglieder von besonderen Angeboten im
Bereich Handyvertrage, DSL & Kabel sowie Multimedia.
Die DPol-Service GmbH bietet den Mitgliedern alles rund um das Thema Mobilitat zu
besonderen Konditionen.
Die DPolG BPOLG wir auch in Zukunft die Leistungen und Angebote fur die
Mitglieder an den Bedurfnissen aktualisieren.
D P o I G DPolG-Einkaufswelt
Fon: 091879229292
Hotling: Mo. bes Do. 0900 bis 17.00 Uty

E/nkanswe/t Fr. 09.00 bis 15.00 Uhr

X nfo@dpol-service.de www.dj ~ginkaufswelt.de
Wur laufen ist ginstiger ... |08 i
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Exklusiv fir Mitglieder der
— Deutschen Polizeigewerkschaft

Bundespolizeigewerkschaft
Die DE\MSpezialangebote

lhre Vorteile auf einem Blick:
® Ein-Jahresvertrage

® Optimale Betreuung
¢ Schnelle Schadenregulierung

* Gunstige Tarife
® Personliche Beratung
® Monatliche Beitrage (ohne Ratenzahlungszuschlag — aufier Kfz)

Vergleichen Sie selbst:

Ersparnis

Privat- und Verkehrs-Rechtsschutz* fur die Familie mit Rechtsschutz fur
alle selbstbewohnten Wohneinheiten in Deutschland 376.20 € 326,20 € 50,00 €

zum Komfort-Schutz, 150 Euro Selbstbeteiligung

Privat- und Verkehrs-Rechtsschutz* fir die Familie mit Rechtsschutz fir
alle selbstbewohnten Wohneinheiten in Deutschland 293,50 € 264,00 € 29.50 €

zum Komfort-Schutz, 250 Euro Selbstbeteiligung

* ohne Arbwits- und Sazisl-Rechtaschute

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an hren DEVK-Berater
vor Ort, oder rufen Sie uns an unter 0221 757-7117,
odar schreiben Sie uns eine E-Magil an:

kundenbetreuung@devk.de



Berufs und Gewerkschaftspolitik
Tarifarbeit

In der DPoIG BPOLG spielt die Tarifarbeit eine sehr wichtige Rolle. Das hat vor allem zwei
Griunde: Erstens bilden die Tarifbeschéftigten der Bundespolizei und des Bundesamtes fiir
Logistik und Mobilitat eine zentrale Saule des Organisationsbereiches. Und zweitens stellen
Tarifabschlisse in den Einkommensrunden eine wichtige Weichenstellung auch fir die
Besoldungsanpassung, die fur die Beamtinnen und Beamten relevant sind.
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Die Tarifarbeit der DPolG BPOLG wird aus dem Bundesvorstand durch den
Bundestarifbeauftragten gesteuert. Die von der DPolG BPOLG vertretene Tarifpolitik hat
ihren Ursprung in den Gremien einschlief3lich der Orts- und Bezirksverbande. Die
beschlossenen Antrage markieren Ziele und Leitplanken fir die tarifpolitische Arbeit. Die
Antrage und die tarifpolitische Arbeit wird regelmafiig in Tarifseminaren der
Bundestarifkommission unter der Leitung von Peter Poysel ausgearbeitet. Dieser berichtet
Uber die Tarifarbeit der letzten Legislaturperiode:

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Bundesdelegiertentag der DPolG
Bundespolizeigewerkschaft hat im Oktober 2019
Carmen Schindler, BV Bereitschaftspolizei, zur
stellvertretenden Tarifbeauftragten und Peter Poysel, BV
Sachsen/Sachsen-Anhalt/Thiringen, zum
Tarifbeauftragten auf der Bundesebene gewabhilt.

Ich mdchte hier die Gelegenheit nutzen und mich

ausdricklich beim Bundesvorstand fur die Unterstitzung des Tarifbereiches bedanken! Als
Mitglied des Bundesvorstandes konnte ich die Themen der Mitglieder des Tarifbereiches
direkt einbringen und vertreten.

Mein Dank geht aber auch an die Bezirksverbande und die Tarifbeauftragten der
Bezirksverbande und die vielen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner Tarif.

Die Unterstiitzung des Tarifbereiches und die Interessenvertretung fir diesen hat sich in den
letzten Jahren stetig verbessert.

Seit 2019 wurden die ,Netzwerke" tiber Emailverteiler und WhatsApp-Gruppen stetig
ausgebaut und durch die Tarifbeschéftigten - aber auch durch die Bezirksverbande - immer
mehr genutzt. Den Tarifbereich betreffende Informationen erreichen damit immer mehr



Mitglieder. Der Bundeshauptvorstand erhélt ebenfalls alle Informationen, damit die
Bezirksverbande den Tarifbereich unterstitzen konnen.

Dies geschieht in den Bezirksverbanden auf unterschiedlichen Niveaus.

Im Berichtszeitraum vom Oktober 2019 bis dato tagte die Bundestarifkommission der DPolG
Bundespolizeigewerkschaft finfmal. Dazu wurden Seminare der dbb akademie genutzt.

Neben der Fortbildung, dem Erfahrungsaustausch und der Pflege des Netzwerkes wurden
hier Ziele fur die Tarifarbeit, Tarifverhandlungen und mdgliche Arbeitskampfmalinahmen
erortert. Aber auch Antrage an die DPolG Bundesorganisation, den dbb Gewerkschaftstag
und an die DPolG Bundespolizeigewerkschaft wurden durch die Mitglieder der
Tarifkommission erarbeitet. Fir den aktuellen Bundesdelegiertentag hat der Tarifbereich 22
Antrage formuliert.

Gleichzeitig waren die Tagungen sehr nutzlich dafir, dass sich die Tarifbeauftragten und
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner untereinander persoénlich kennen lernten und
auch dadurch Tarifthemen aus der Bundespolizei und dem Bundesamt fir Logistik und
Mobilitat austauschten.

Der Bundestarifbeauftragte der DPolG Bundespolizeigewerkschaft ist Mitglied der
Tarifkommission der DPolG Bundesorganisation. Diese Tarifkommission tagt mindestens
einmal im Jahr. Hier wurde die Mdglichkeit genutzt, die Themen der Bundespolizei und des
Bundesamtes fur Logistik und Mobilitat in der Tarifkommission zu erlautern. Durch die
unterschiedlichen Tarifvertrdge und Strukturen gibt es Unterschiede zwischen den
Tarifbeschatftigten bei den Bundeslandern und den Bundesbehdrden. Bei den Tagungen
habe ich als Bundestarifbeauftragter die Méglichkeiten dieser Tarifkommission genutzt, um
unsere Themen an die DPolG Bund und den dbb Geschaftsbereich Tarif weiterzugeben.
Diese Tagungen finden auch im Rahmen von Seminaren statt. Durch freie Kapazitaten
konnte Carmen Schindler ebenfalls teilnehmen.

Seit Januar 2018 bin ich Mitglied des geschéftsfiihrenden Vorstandes der DPolG Bund
Tarifvertretung. Dieser hat im Berichtszeitraum zweimal getagt.

Als Highlights meiner Tatigkeiten als Tarifbeauftragter kann man sicherlich die Teilnahme an
den Tarifverhandlungen 2020 und 2023 und die damit verbundenen Demonstrationen
bezeichnen. Die DPoIG ist mit 6 Mitgliedern in der dbb Bundestarifkommission vertreten.
Edmund Schuler DPolG BW, Caroline Klinger DPolG BY, Michael Adomat DPolG HH, Beate
Petrou DPolG HH, Heiko Teggatz DPolG Bund und Peter Poysel DPolG BPOLG.

Zu den Einkommensrunden wird neben der dbb Bundestarifkommission eine Verhandlungs-
kommission gebildet. In dieser war ich 2020 neben Edmund Schuler (Bundestarifbeauftragter
der DPoIG Bund) Mitglied und damit tber alle Verhandlungstage direkt vor Ort in Potsdam.
Die Bilder von den Demonstrationen, wo die DPolG Bundespolizeigewerkschaft prasent war,
sprechen fur sich. Bei den Tarifverhandlungen 2023 Bund und Kommunen waren Heiko
Teggatz und ich Mitglied der Verhandlungskommission. Seit 2020 bin ich jetzt auch
standiges Mitglied der dbb Bundestarifkommission.

Die Hilfe und Unterstutzung unserer Mitglieder nehmen einen grof3en Raum unserer Arbeit
ein. Im Berichtszeitraum wurden durch die Tarifbeauftragten unzahlige Eingaben bearbeitet
und damit den Mitgliedern direkt weitergeholfen. Bei vielen Fragen war hier die
Unterstitzung und das Fachwissen von Carmen Schindler eine unerlassliche Hilfe. Viele
Eingaben bedurften zur Klarung einen umfangreichen Schriftverkehr.



Um die Mitglieder aktiv Giber Themen und Veranderungen im Tarifbereich zu informieren,
wurden Informationen erstellt und tber Facebook, Website, Instagram und WhatsApp
verteilt. Vielen Dank an unser O/A Team.

Zahlen und Fakten
BDT 2019, Wahl zum Bundestarifbeauftragten der DPolG Bundespolizeigewerkschaft
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Wahl zur stellv. Bundestarifbeauftragten Carmen Schindler

Tagungen der Tarifkommission der DPolG BPOLG
2019 in Erfurt

2021 in Kénigswinter

2022 in Kénigswinter

2022 in Berlin

2023 in Potsdam

Tagungen der Tarifkommission der Deutschen
Polizeigewerkschaft

2019 in Magdeburg

2020 in Kdnigswinter

2021 in Videokonferenz 2x

2022 in Fulda

2023 in Fulda

Tagungen des geschaftsfuhrenden Vorstandes der Tarifvertretung der Deutschen
Polizeigewerkschatft

2019 in Magdeburg

Einkommensrunden 2020 und 2023, Mitglied der Verhandlungskommission des dbb
und Mitglied der dbb Bundestarifkommission

Teilnahme dbb Gewerkschaftstage 2022, 13 Antrage der DPoIG

BPOLG waren Bestandteil der Antrage der DPolG Bund an den dbb
Gewerkschaftstag 2022

Tagungen der dbb Bundestarifkommission

2020 — Marz, Mai und Juni 2020, Prasenz und Videokonferenz

2021 — April, August und November, Prasenz und hypride

2021 — dbb Streikleiterkonferenz im September, Video

2022 — Juni und Oktober, Forderungsfindung EKR 2023
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Aktionen

Ohne Aktionen und Arbeitskampfmalinahmen kann kein akzeptables Ergebnis erzielt
werden.
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Das zeigt sich in jeder Einkommensrunde. Die

Arbeitgeber testen immer wieder aus, ob die

Verweigerung einer fairen Einkommensanpassung WIR

nicht doch von den Beschaftigten toleriert wird und | SIND
offentliche Mittel fur andere Zwecke eingesetzt werden V’EE

kénnen. Es liegt dann an den Beschaftigten, durch ihre O ,

Beteiligung an den von den Gewerkschaften
organisierten und finanzierten Mallnahmen den
entscheidenden Druck auf die Arbeitgeberseite auszuiben und damit zu zeigen,
dass deren Verweigerungshaltung nicht toleriert wird. Dieses Kraftemessen mag man
madgen oder nicht — es ist aber Voraussetzung fir gewerkschaftspolitische Erfolge
und ein im Grundgesetz verankertes, legitimes Mittel der Tarifautonomie.

Folgerichtig hat die DPolG BPOLG in ihrer
Satzung sich zu dem Mittel des Arbeitskampfes
bekannt und bundesweit eine Vielzahl von
Aktionen und ArbeitskampfmalRnahmen auf die
Beine gestellt und sich als starke
Interessengemeinschaft der Beschaftigten
etabliert.

Um den Beamtinnen und Beamten eine
Handlungsanweisung flr ihre Mdglichkeiten
des ,Arbeitskampfes” darzustellen, hat die
DPolG BPOLG im Rahmen der Tarifrunde 2023
eine Broschure zur Information aufgelegt. Auch wurde zur Einkommensrunde von
Bund und Kommunen im Jahr 2023 eine Sonderseite geschaltet.




Tarifpolitische Themen

Auch die Corona-Pandemie hat deutliche Spuren im

Arbeitsmarkt hinterlassen. Der Arbeitsmarkt ist zunehmend RU CKKEHR%(" ,
durch einen Fachkraftemangel gekennzeichnet. Um im <
Wettbewerb um Arbeitskrafte bestehen zu kénnen, muss ZUR

die Attraktivitat der Arbeitsbedingungen im 6ffentlichen 39 STUNDEN
Dienst gesteigert werden. Die Attraktivitat muss die WOCHE

Bedurfnisse der Kolleginnen und Kollegen in deren

jeweiligen Lebensphasen widerspiegeln. Aus diesem finden sich hierzu in den
Tarifverhandlungen vermehrt Forderungen. Zentrale Forderung der Kolleginnen und
Kollegen ist die Riickkehr zur 39h Woche. Dies ist und bleibt ein zentraler Punkt der
Tarifarbeit.

Tarifverhandlungen 2020

Die Tarifrunde 2020 fir Bund und Kommunen wurde trotz Unverstandnis der
Gewerkschaften in der Hochphase der Pandemie durchgefiihrt.

Gerade in Krisenzeiten zeigt sich die Bedeutung des offentlichen Dienstes. Unter
schwierigen Rahmenbedingungen ist es in Teilbereichen gelungen, eine tarifliche
Anerkennung fiir die zusatzlichen Belastungen zu vereinbaren.
Im Zuge der Pandemie hat weiterhin die mobile Arbeit erheblich
zugenommen. Sie wird auch nach der Pandemie eine wichtige
Rolle spielen.
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Das betrifft ebenfalls Digitalisierungsprozesse. Wir haben uns fur die erforderliche
Anpassung der entsprechenden Rahmenbedingungen eingesetzt. Fir den Bundesbereich ist
ein entsprechender Tarifvertrag Digitalisierung abgeschlossen worden.

Die Aktionen im Rahmen der Tarifverhandlungen erforderten ein besonders kreatives
vorgehen. Zum einen mussten die Gesundheitsbedingungen eingehalten werden und auf der
anderen Seite musste die tarifliche Starke gezeigt werden. Mit Fotoaktionen und
Demonstrationen und Abstandsgeboten konnten trotzdem einige offentlichkeitswirksame
Aktionen umgesetzt werden.
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Tarifverhandlungen 2023

Die Tarifverhandlungen 2023 fir Bund
und Kommunen standen eindeutig
unter dem Zeichen der Inflation. Die
Arbeitgeber schafften bereits 2022
gesetzliche Rahmenbedingungen fir
Arbeitgebende, um einen
Inflationsausgleich fur die Blrgerinnen
und Birger zu schaffen.

Selbst wollten die Arbeitgebenden der 'NF LATIONSAUSGLEICHSPRANTE
Kommunen und des Bundes diese FUR DIE BUNDESPOLIZE!
Bedingungen nicht nutzen.
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Trotz einer seit langem nicht
mehr dagewesenen Mobilisierung von Kolleginnen und
Kollegen konnte nach drei Verhandlungsrunden kein
Ergebnis erzielt werden. Erst durch ein Schlichtungsverfahren
konnte ein Kompromiss gefunden werden. — ) \ _ , /,
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Durch die vergangenen Aktionen muss die
DPolG in ein neues Lagebild fur kiinftige Tarifkonflikte kommen. Dies wird eine zentrale
Arbeit der kiinftigen Bundestarifkommission in den Tarifseminaren sein.
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Better Banking

Dein Konto.
Null Geblihren.

Das kostenlose

x
Girokonto® % Startbonus

on . h v r - er
fiiralle bis 30. und hre Angnarigen
\

v Keine Kontofilhrungs-
gebiihr
inklusive girocard
(Ausgabe einer Debitkarte)®

v BBBank-Banking-App
Apple Pay, Multibanking-Funktion,
Foto-Uberweisung und vieles mehr

v Weltweit gebiihrenfrei?
Geld abheben mit der
kostenlosen Visa DirectCard?
(Ausgabe einer Debitkarte)
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Gesetze GESUNDHEITSGEFAHR % DPOIG

Nicht nur an Tariftischen, auch im Rahmen von SCHICHTDIENST |
Gesetzgebungsverfahren haben wir uns fir die
Interessen der Arbeitnehmenden eingesetzt. Haufig eFORDERN

auch im Zusammenwirken mit dem dbb haben wir unsin  #KOMPENSATION DER BELASTUNG FUR LANGJAHRIG
Beteiligungsverfahren eingebracht und politische S
Gesprache beziehungsweise Diskussionen gefiihrt. Hier ~ *r1irickemssezoGENE REDUZIERUNG DER LEBENS- ODER

einige Beispiele: WOCHENARBEITSZEIT

.
Im Bundeselterngeld— und Elternteilzeitgesetz wurden EINFUHRUNG VON ERWEITERTEN LEBENSARBEITSZEITKONTEN

die Teilzeitmoglichkeiten ausgeweitet sowie der # AUSBAU VON KUR- ODER ALTERNATIVEN
Elterngeldbezug bei Frilhgeburten verlangert. i e o

.Wir fordern deshalb weiterhin fir alle be-

Um Teilzeitanspriche geht es auch bei der Erganzung trfleren Angoicr o ooy Cundonpen)
. . . . . essere Moglichkeiten zur Anerkennung
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes. Hier wurde die der besonderen Belastungen des Schicht-
o . . . dienstes durch verbesserten Gesund-
Position der Beschéftigten verbessert, die nach einer heitsschutz",

Teilzeit zur bisherigen Arbeitszeit zurtickkehren SHncoeranCeEled Citer rmeen
mdochten, indem ein Rechtsanspruch geschaffen wurde,
der im o6ffentlichen Dienst als Auffanglésung fungiert.

Soziale Absicherung bedeutet immer auch eine solidarische
Finanzierung durch Steuern oder Sozialversicherungsbeitrage,
haben also Auswirkungen auf die Nettoeinkommen. Deshalb
flieBen Veranderungen bei den Abgaben immer auch in unsere
Tarifpolitik ein. In diesem Zusammenhang ist auch
erwahnenswert, dass die Krankenversicherung auf die
Betriebsrenten reduziert wurde, was auch zu einer héheren
Zusatzversorgung gefuihrt hat.
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TP \AVQ"V\Q‘.SQ

Erganzend zu gesetzlichen Anderungen hat auch die
Rechtssprechung fir die Anpassung gesorgt. Dies wird
besonders deutlich im Urlaubsrecht. So wurde klargestellt, dass
Urlaub nur dann verfallen kann, wenn der Arbeitgebende zuvor
ausdrucklich auf den drohenden Verfall hingewiesen hat und die
betroffenen Beschaftigten aufgefordert, den Urlaub noch zu
nehmen. Zudem wurde den Erben Ausgleichszahlungen fur
nicht genommenen Urlaub zugesprochen.

Stellungnahmen in ,,118er-Verfahren®

In den zuriickliegenden Jahren wurden etliche Stellungnahmen zu Anderungsentwiirfen von
Gesetzen und Verordnungen abgefasst und dem dbb bzw. BMI zugeleitet. Exemplarisch
seien erwahnt: BPOLG, Bundesdisziplinargesetz, BBG, ETIAS, EES, SIS Ill, BPersVG,
AufenthG, StPO, Ausbildungs- und Prifungsordnung, Arbeitszeitregelungen,
Beihilfevorschriften, SUrlV, Laufbahnverordnungen und vieles, vieles mehr.

Federfuhrend war Volker Hesse in den vergangenen vier Jahren fir diesen Bereich
verantwortlich. Er wurde tatkréftig von Axel Bonitz, aber auch immer wieder von vielen
anderen Fachleuten aus den Bezirksverbanden unterstitzt. Selbstverstandlich sind auch
einige Themen Chefsache, z.B. die Anderung des BPOLG.

Es ist immer wieder ein Erlebnis, wenn eine Aufforderung zur Stellungnahme eingeht und die
Terminsetzung unglaublich kurz ist. Wie schnell dann engagierte Mitglieder aus den
Bezirksverbanden ,anspringen” und in kirzester Frist fachlich hervorragende Beitrage fur die
Stellungnahme anliefern — das ist wirklich beeindruckend!

Ein auf den ersten Blick vielleicht etwas trockener, aber nichtsdestotrotz wichtiger Bereich
der Vorstandsarbeit!



Dienstrecht

Mit Blick auf die zurlckliegende Amtszeit des DPolG BPOLG Bundesvorstandes sind
folgende Dienstrechtthemen aus gewerkschaftlicher Sicht weiterhin relevant und auf unserer
Agenda:

e Besoldung / Versorgung und Amtsangemessene Alimentation
¢ Handlungsfahigkeit und Attraktivitat der Bundespolizei und des Bundesamtes flr
Logistik und Mobilitat

o Arbeitszeit

o Beihilfe

¢ Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage
All die wiederkehrenden und sich standig in Bewegung befindlichen Schwerpunktthemen
haben uns in unterschiedlicher Ausgestaltung und Rollenverteilung auch im Berichtszeitraum
beschaftigt. Eingebettet in die Aktivititen und Anstrengungen unserer Dachorganisationen
DPolG und dbb waren wir unterwegs. Insbesondere im Beamtenpolitischen
Koordinierungsausschuss des dbb waren wir eingebunden und — wie wir meinen — ein
Aktivposten. Viele Gespréache und Initiativen auf Behorden und Politikebene wurden
unternommen, um sowohl strategisch, aber auch aus operativer Sicht Verbesserungen und
eine Steigerung der Attraktivitét, gerade in der Bundespolizei zu bewirken.

Besoldung, Versorgung und Amtsangemessene Alimentation
Mit Blick auf die Besoldung und Versorgung

stellen wir fest, dass nach wie vor grol3e AN AN Vi A

Besoldungsunterschiede in den Landern und = -

im Bund zu verzeichnen sind. Nach dem am m
{

01. Januar das Birgergeld-Gesetz fir mehr
Respekt und mehr Freiheit fiir ein
selbstbestimmtes Leben die Grundsicherung
fur Arbeitssuchende angehoben hat, ist
dieses Kriterium als Grundsatz beim
Abstandgebot als Teil der
Amtsangemessenen Alimentation zu

berlcksichtigen. KEIN L’CHT’ NUR SCHATTEN'

Die durch uns und den dbb initiierten

.Harmonisierungsversuche* blieben bisher FAMILIENZUSCHLAG? >GE$TRICHEN' ..‘
. . . . o R T
erfolglos. Die DPolG BPOLG wird sich mit ERGANZUNGSZUSCHLAG? > BEKOMMT FAST NIEMAND!
v . Aem—

dem dbb weiterhin intensiv fur eine
angemessene Angleichung einsetzen und
sich in die politische Debatte einbringen. »
Unsere Forderung und unser nachdrtcklicher DANKE FUR NICHTS, FRAU FAESER! |
Einsatz gilt zudem der zwingend notwendigen ' 2
und durch das Bundesverfassungsgericht

auch anerkannte Verfassungskonformitat der Besoldung und Versorgung der Beamtinnen
und Beamten im Bund.

Wir haben sehr dafiir geworben, dass unseren Beamten-Mitgliedern Rechtsschutz in all den
ihre Besoldung und Versorgung betreffenden Fragen gewahrt wird. Bekanntlich hat das
Bundesverfassungsgericht die Verfassungswidrigkeit der Besoldung an verschiedenen
Stellen festgestellt und den Gesetzgebern unter Fristensetzung ,Heilung* auferlegt. Hierlber
haben wir und auch der dbb ausfihrlich berichtet und bleiben entschieden an dem Thema
dran.

ABSCHMELZBETRAGE? > VERNICHTEN VERBESSERUNGEN!
e — ;
BESOLDUNGSANHEBUNG? > AUGENWISCHEREI! §



Handlungsfahigkeit und Attraktivitat des
offentlichen Dienstes

Sorge bereitet uns seit langem die demografische
Entwicklung und damit der zunehmende Schwund
von Fachkraften. Vielfach mussten wir feststellen,
dass manch eine Initiative der Politik, die das
Etikett Attraktivitatsoffensive trug, nicht das Papier
wert war, auf das sie gedruckt wurde. Aber gerade
Fragen der Personalgewinnung, der
Personalbindung und der Personalférderung sind
im Bund von existentieller Bedeutung. Deshalb
haben wir Konzepte und Alternativen prasentiert.
Es handelt sich hier um einen laufenden Prozess,
der noch lange nicht abgeschlossen ist.

DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCH)

Bundnpollnlgoworkscha

DPolG: Bundespolizei See muss verstarkt werden!
aowea—r =

Anschlag auf Pipeline in der Ostsee zeigt die Verwundbarkeit
T =
von Kritischer Infrastruktur im maritimen Bereich auf.

Der Anschlag auf die Gaspipelines Nordstream 1 und

ist zweifelsohne ein Angriff auf kritische Infrastruk-

uren, fir deren Schutz unsere Bundesregierung eine
Banz besondere Verantwortung trigt.

«Wenn ich mir den personellen und technischen Zu-
stand unserer Bundespolizei See anschaue, wird mir
nhimmelangst. Es fehlt flichendeckend an Personal
und Material.*

mahnt der Vorsitzende der
DPolG Bundespolizeigewerkschaft, Heiko Teggatz I

Bim kiinftig den Schutz kritischer Infrastruktur auf

pher See effektiv betreiben zu kdnnen, braucht die
undespolizei mindestens vier weitere Schiffe der so

onen der Bundespolizei in Cuxhaven, Neustadt/Hol
stein und Warneminde rund um die Uhr einsatzbe:
reit sind. Damit diese Schiffe dann auch zum Einsatz
gebracht werden konnen, muss auch entsprechendes]
Personal rekrutiert werden.

Zur kritischen Infrastruktur auf hoher See zihlen nichi§
nur Gaspipelines, sondern insbesondere Offshores
Windparks sowie Seekabel fir den Datentransport
Eine Sabotage in diesen Bereichen hitten wirtschaft:
liche Schaden in Billionenhdhe zur Folge.

Teggatz fordert deshalb den Haushalt der Bundes:
polizei fir die kommenden Haushaltsjahre um einei
mittleren dreistelligen Millionenbetrag aufzustockeny
damit entsprechende Beschaffungen maritimer Tech
nik und die Rekrutierung von Personal fir die techd

nischen und nautischen Aufgaben auf See realisierl

nspekti- _werden konne

DPolG
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Einsatz ElImau und kein Ende des Dramas um

die Stunden der Kolleginnen und Kollegen

SIEBEN Jahre nach dem G7 Gipfel 2015 in Eimau steht
nun bereits der niachste G7 Gipfel in Elmau vor der
Tar.

Motiviere ich so die Kolleginnen und Kollegen vor ei-
nem anstehenden Einsatz? Ach ja, es ist nach Aus-
sage einiger Verantwortlichen gar kein Einsatz. Ich
verweigere den Kolleginnen und Kollegen eine an-
gemessene Abrechnung der Stunden und denke ich
hab damit irgendwas gewonnen? Wenn ich so denken
solite, dann habe ich falsch gedacht. Nicht nur der
Frust Gber dieses unségliche Spiel ist den Reihen der
Einsatzkrafte unendlich und unfassbar, nein, auch
das Vertrauen in die Verantwortlichen wird damit
nicht nur aufs Spiel gesetzt, sondern vernichtet. We-
nigstens die, die einen Antrag auf Nachberechnung
der Stunden gestellt haben sind mittlerweile in den
Genuss ihrer selbst erarbeiteten Stundengutschriften
gekommen

Diejenigen die auf Treu und Glauben keinen solchen
Antrag gestellt haben und an die Verantwortlichen
geglaubt haben und ihnen vertrauten dirften dies
jetzt endgitig nicht mehr tun. Motivation fir den an-
stehenden G7 Gipfel schaffe ich damit nicht

Aktuell kann man nur jeder Einsatzkraft raten, Antra-
ge nach Einsitzen zu stellen, um geleistete Stunden

zu bekommen. Das kann es ja auch nicht sein.

In einem Gesprach mit der Abteilungsleiterin Bun-
despolizei im BMI wurde diese emeut aufgefordert,

Beihilfe

satzzeiten nachgewiesen werden kénnen, auch ohne
Antragstellung eine entsprechende Zeitgutschrift fur
den zuriickliegenden Einsatz, zukammen zu lassen

Es ist doch auch nicht damit getan immer mehr Kollegin-
nen und Kollegen in den ,Einsatz* zu schicken, damit
keine Uberstunden anfallen. Das ist eine Milchmadchen-
rechnung, die am Ende fur den Stouerzahler teurer wird.
Mehr Einsatzkrafte bedeutet auch mehr Hotelzimmer,
mehr Logistik und ein mehr an Reisekosten. Und die
+Mannstunden* bleiben am Ende die gleichen

Friher war alles besser? Ja, zumindest diesbezlg-
lich war es friiher besser. In Zeiten des Bundesgrenz-
schutzes gab es solche Trauerspiele auf Kosten der
Kolleginnen und Kollegen nicht.

Wir fordern mit Nachdruck die Stunden fiir
alle und eine nftige
Einsatzplanung fiir anstehende Einsatze.

Ein Blick in die PDV 100 gibt Hinweise dazu. Wer die
8 Punkte des Befehls beherrscht, weiB, dass man dort
auch eine vernunftige Stundenabrechnung unterbrin-
gen kann.

Und! Wenn Einsatze (ber mehrere Tage oder Wochen
gefahren werden, dann kann e:

Kolleginnen und Kollegen am End

nach Hause

.Regeldien

nals fiir den Ein

Arbeitszeit

Das Thema Arbeitszeit beschéftigt uns seit
vielen Jahren und wird es auch weiterhin tun.
Nicht zuletzt durch die Corona-Pandemie sind
mehr sogenannte Arbeitszeitmodelle in den
Vordergrund gerickt. Homeoffice, in welcher
Form auch immer, hat eine véllig neue und auch
breite Akzeptanz erfahren, ohne dass
tatséchlich objektive und sachgerechte Fragen
des ,Fir und Wider” abschlieRend und
befriedigend beantwortet wurden. Dies gilt es
aus unserer Sicht, auch gerade nach Corona-
Zeiten, zu tun. Hierbei haben wir
selbstverstandlich die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf besonders im Blick.

Zur eigentlichen Frage der unterschiedlichen
Arbeitszeiten der Statusgruppen sagen wir
ebenso deutlich, dass dies fiir uns weiterhin ein
zutiefst unbefriedigender Zustand ist, der aus
gewerkschatftlicher Sicht nicht akzeptiert wird.

Gemeinsam mit dem dbb raten wir auch weiterhin: Finger weg von der Beihilfe!

Die Abschaffung oder Beschneidung von privater Krankenversicherung und Beihilfe ist fur
uns nicht diskutabel. Wir werden jeder Absicht, eine ,Einheitsversicherung® zu schaffen,
unseren erbitterten Wiederstand entgegensetzen. Wir sagen aber auch, dass es unserseits
einer klaren und transparenten Darstellung bedarf, weshalb die ,Einheitsversicherung“ keine
wirtschaftliche oder vermeintliche gerechtere Versicherung sei. Zudem missen auch
Beihilfeabrechnungsstellen sachgerecht und optimal ausgestattet werden. Denn es kann und
darf nicht sein, dass Beihilfeberechtigte deutlich langer auf die Erstattung ihrer
Aufwendungen warten missen, als die Abrechnung bei den privaten Krankenkassen dauert.



Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage
Stellenzulagen gehéren zu den tiblichen POLIZEIZULAGE

Besoldungszulagen. Nur in wenigen L FGE R R y
Ausnahmeféllen sind diese in das Grundgehalt

einbezogen worden und somit nicht mehr EFERT

erkennbar. Die allgemeinen Stellenzulagen werden A\\/\PEL L

bei der Berechnung der Versorgungsbezuge mit ‘4 %
einbezogen. Zu den traditionellen Zulagen gehért P e cesetzssentwurt auriderenian: (@ /i

die Zulage fur den Wechseldienst. Sie stellt fir die S sk e
Kolleginnen und Kollegen einen wichtigen ik e Kl e
Einkommensfaktor dar. Nachdem die Polizeizulage o I e e G o

&

viele Jahre in die Versorgung einbezogen gewesen
war, wurde dies durch ein Bundesgesetz im Jahr
1998 abgeschafft.

Als die Lander im Zuge der Féderalismusreform fiir

das Versorgungsrecht zustandig wurden, flhrte zuerst Bayern und spater Nordrhein-
Westfahlen umgehend die Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage ein, um die durch das
Bundesgesetz eingeleitete Fehlentwicklung zu korrigieren. Die DPolG BPOLG setzte sich als
erste und vorantreibende Gewerkschaft fir die Bundespolizisten daftir ein. Auch Weiterhin
werden wir uns dafir stark machen.

@ WIR SAGEN DANKE! I

Auch in der Hohe der Zulage selbst gibt es nach wie vor Bewegung. So konnte erreicht
werden, dass die Zulage seit 2020 bei 228 EUR liegt.

Forderungen zur weiteren Senkung des Niveaus der Beamtenversorgung waren gelegentlich
aus Politik und teilweise aus der Presse zu vernehmen. Die DPolG BPOLG wirkt auf den
verschiedensten Kanélen im Bund unermidlich darauf hin, dass solche Bestrebungen nicht
zum Zug kommen.

RUHEGEHALTSFAHIGKEIT %DPOIG ERHOHUNG DER DPOIG

POLIZEIZULAGE M — POLIZEIZULAGE e e

Bundespolizelgewerkschaf e e Bundespolizelgawarks h n

Erhdhung der Polizeizulage auf 228,- Euro!
Bundestag beschliefit entsprechendes Gesetz!

Gemeinsame Initiative von CSU und
DPolG Bundespolizeigewerkschaft filhrt zum Erfolg!

Letztmalig am 31. Mai 2021 hat der Bundesvorsitzende der DPolG
Bundespolizei, Heiko Teggatz die Fraktionsspitzen der Union in ei-
nem persdnlichen Brief auf die Dringlichkeit der U des par-

Alle Beteiligten haben Wort gehalten! S
r - oulage
\\ZE\Z\-‘ 2
Wir sagen Danke! v ung der Po lieBt
S :)\ pundest?d pect

¥ INITIATIVE VON DPOLG UND CSU NIMMT FAHRT AUF

# NEUER VORSTOSS IM BUNDESTAG /V E ﬁ WOLLEN MEHR |

WERTSCHATZUNG

3 EINSATZBELASTUNG IM ALTER RECHNUNG TRAGE

UND UMGESETZT

#WIRANDEINERSEITE

B cicrioemeriochan BundesgeschatsstelleBerin - Seclower State 7 - 1039 Berkr postberfinguipoly bpolgde



RUHEGEHALTSFAHIGKEIT DP OI G

DERPOLIZEIZULAGE ' et

D —— e Bundespolizeigewerkschaft

Wiedereinfuhrung der
Ruhegehaltsfahigkeit der
Polizeizulage erhalt Unterstitzung

Nach den Ankindigungen der CSU sich

fur die Wiedereinflihrung der Polizeizulage
einzusetzen (wir berichteten) hat nun auch
erneut die Fraktion von Blindnis90/Die
Grunen ihre Initiative aus 2019 neu aufgelegt
und in die parlamentarischen Beratungen
eingebracht (Drucksachennummer 19/26529).

In einem gemeinsamen Antwortschreiben der
Fraktionsvorsitzenden, Frau Goring-Eckardt, und
der innenpolitischen Sprecherin, Frau Dr. Mihalic
auf unsere Initiative zur Wiedereinfuhrung, stellten
sich diese klar hinter unsere Forderung. ,Wir als
Fraktion Bundnis90/Die Grinen sehen in der
Wiedereinfilhrung der Ruhegehaltsfahigkeit der
Polizeizulage ein ganz wichtiges Signal fir mehr
reale Wertschatzung gegenuber der Polizei. Das
wird auch die Attraktivitat des Polizeiberufs insgesamt
steigern und wir sehen die Politik in der Pflicht, hier
jetzt zu handeln.”

.Jetzt muss das parlamentarische Verfahren an Fahrt
gewinnen und den Versprechungen seitens der Parteien
miissen nun auch Taten durch die Grof3e Koalition

folgen. Zumindest an der Oppositionspartei Biindnis90/
Die Griinen scheint eine Umsetzung unserer Forderung
nicht zu scheitern.” so unser Mitglied des Bundesvorstandes
Axel Bonitz.

In seiner Sitzung vom 11. Februar 2021 hat der Bundestag den
Antrag von Blindnis90/Die Griinen nicht abgelehnt und in den
Innenausschuss unter Vorsitz von MdB Lindholz (CSU) verwiesen,
wir bleiben fur Euch am Ball.

Die Zusage aus dem Koalitionsvertrag, die 7T
Ruhegehaltfahigkeit der Polizeizulage herbeizufihren, soll RUHEGEHALTS- 4’4/
ebenfalls Bestandteil des Besoldungs- und . 4/
Versorgungsanpassungsgesetzes 2023/2024 werden. FAHIGKEIT DER e
Eine Beschlussfassung des Entwurfs des Besoldungs- und ~
Versorgungsanpassungsgesetzes 2023/2024 durch das POLIZEIZU’ Al
Bundeskabinett ist noch vor der Sommerpause BREAK‘NG

angestrebt. VO 04.06.2023
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' SICHERHEIT

~ WIR SICHERN EURE
~ GESUNDHEIT

lhr flr uns. Wir fir Euch. ) (”,
Das Fureinander zahlt.

s L. G

Versichern und Bausparen



Personalratswahlen — Personalvertretung
Schnittstelle zwischen Bundesvorstand und Personalrat

Alle vier Jahre wahlen die Beschaftigten ihre Interessenvertretung. Auch im
Berichtszeitraum war es in der Bundespolizei und im Bundesamt flr Guterverkehr so
weit.

Unmittelbar nach den Neuwahlen des Bundesvorstandes im Jahr 2019 wurden die
Aufgabenzustandigkeiten im Bundesvorstand neu festgelegt. Ein wesentlicher Punkt
war hierbei die Sicherstellung einer Schnittstelle zwischen Bundesvorstand und
unseren Mitgliedern auf allen Personalratsebenen. Oliver Ehmsen wurde hierfir als
Mitglied des Bundesvorstandes hauptverantwortlich benannt. Ziel sollte es sein, fur
alle Bereiche rund um die Personalratsarbeit ansprechbar, beratend und koordinativ
tatig zu sein. Auch sollte der interne

Informationsaustausch in Personalratsangelegenheiten

N
verbessert werden. WEA. %‘ g

Am 8. April 2020, um 13:00 Uhr durch di YOU 2
. Apri ,um 13: r durch die
Bundespressekonferenz verkiindet, hat das
Bundeskabinett einer Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetz und der
dazugehorigen Wahlordnung beschlossen. Danach kdnnen nunmehr sowohl
generelle Briefwahlen angeordnet als auch der Wahltermin verschoben werden.
DPolG und BDK haben dieses in einer
gemeinsamen Kampagne auf den Weg gebracht.
Nachdem DPolG und BDK gemeinsam hunderte
von Bundestagsabgeordneten aller im Bundestag
vertretenden Parteien angeschrieben haben, ist
nunmehr durch den Gesetzgeber der Weg frei
gemacht, um den Kolleginnen und Kollegen der
Bundespolizei ein geordnetes und
demokratisches Wahlverfahren unter diesen
erschwerten Bedingungen zu ermoglichen.

Trotz einer Initiative der DPolG BPOLG und dem BDK zur Verschiebung der
Personalratswahlen, hat der von der GdP gefiihrte Hauptpersonalrat und das
Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat sich fur eine Durchfihrung der
Personalratswahlen, auch als Briefwahl, in der Hochphase der Pandemie
entschieden. Diese Entscheidung war sehr unvernunftig und gefahrlich. Jedoch
mussten wir uns der Entscheidung des Gremiums beugen und haben uns dieser
besonderen Herausforderung gestellt.

Nebenbei hat ein Mitbewerber versucht, unseren Bundesvorstand und die
Argumentation in der Offentlichkeit Mundtot zu machen. Dies wurde durch ein sehr
aufwendiges und langes Klageverfahren zu Gunsten der DPolG BPOLG
abgewendet. Wir lassen uns nicht den Mund verbieten und veroffentlichen
Wahrheiten und Meinungen. Postfaktische Veroffentlichungen obliegen anderen
Vertretern.



Die DPolG BPOLG ist mit ihnrem grandiosen WIK AN

Leitspruch: ,WIR AN DEINER SEITE“ineinen DEINER % DPolG
themenbezogenen Wahlkampf gegangen. SEITE DTN PoUTEGSNER g
Dabei wurden die Bedurfnisse der
Kolleg:innen dargestellt und als Forderung in : - ‘ 2 Teln
die zukunftige Arbeit in den WEIL MAN MANCHE PlNGE
personalvertretenden Gremien mitgenommen. NIE VERGISS']
Ohne grolRe Vorlaufzeit ging es dann direkt e T

nach dem vergangenen
Bundesdelegiertentag in die Vorbereitung und
Durchflihrung des Personalratswahlkampfes
2020. Aus dem Bundesvorstand heraus
wurden die Wahlen koordiniert und teilweise
sogar bis zu den ortlichen Personalraten
konkret unterstutzt.

Hauptverantwortlich wurden die
Wahlvorschlagslisten durch den
Bundesvorstand fur den Haupt-/ und
Bezirkspersonalrat und erarbeitet und
letztendlich auch bei den zustandigen
Wahlvorstanden anstandslos abgegeben.

Bundespolizeigewerksc h ll

\ f Fiir die Ruhegehaltsfahigkeit
. der Polizeizulage

mc:

1IN AN
EINER ¥k DPolG
EITE oeuTecH PoLZREVERKIOMPT

im DBS
Bundespolizeigewerkschaft

Einen enormen Zuwachs fur die

;\ U FS T E l G E N D_PoIG Bu_ndespolizeigewerkschaft

konnen wir durChge“elld von den
4 ~TEC 41N 4 ON? e .
OHNE STECKENBLEIBEN! SRS

‘ bis hin zum Bundespolizei-
: Hauptpersonalrat beim BMI
isg ) il vermelden.
i @ . Wir waren tberwaltigt vom
B D Wahlerzuspruch fur unsere DPolG
P BPOLG und freuen uns daruber,

:“0‘\ m‘ . as . .
dass wir fur Euch nun in vielen

Bereichen die Verantwortung

™ o N
M 65

DD T4 Uibertragen bekommen haben.

dazugewinnen. Im Bereich der
Arbeitnehmer haben wir nun in
beiden Gremien eine Pattsituation

— erreicht.
S b ) Das bedeutet auch, dass wir nun in
Fiir zusatzliche Beforderungen, . .
Stellenhebungen und den Vorstand der beiden Gremien

vereinfachte Aufstiegsverfahren einziehen.

Im Gesamtpersonalrat der BPOLD
Berlin konnte der Vorsprung der

Im BHPR beim BMI und im BPR beim DPolG Bundespolizeigewerkschaft
Bundespolizeiprasidium konnten wir im ausgebaut werden, im

Bereich der Beamten jeweils einen Sitz Gesamtpersonalrat bei der BPOLD




WIiK AN
DEINER ﬁ DPolG
SEITE oreac ruzmeevEnS T

Bundespolizeigewerkschaft

FUR EINE SINNVOLLE
ENTLASTUNG M DIENST?

=< -

Mehr Zeit fir Deinen eigentlichen Beruf!
. Fur mehr Personal in der Verwaltung!

Diese hat sich bereits mehrere Male
digital und einmal personlich getroffen
und ihre Arbeit aufgenommen. Ziel soll
eine koordinierte Vorbereitung von
Wahlen in den Behorden sein.
Aulierdem werden einheitliche
Wahlkampfe und bedarfsorientierte
Aktionen geplant, vorbereitet und
durchgefuihrt sowie ausgewertet.

Bereits zum jetzigen Zeitpunkt arbeitet

die Kommission an der Vorbereitung der

Personalratswahlen 2024. Auch da
werden wir mit unserem Leitspruch:
~WIR AN DEINR SEITE* an den Start
gehen. Denn ,Wir an Deiner Seite“ oder
SWE 4 YOU" sind nicht nur leere
Worthulsen, sondern die gelebte
Philosophie der DPolG
Bundespolizeigewerkschaft! Denn wir
sind bei unseren Mitgliedern vor Ort!

Pirna konnten die Mehrheitsverhaltnisse
gemeinsam mit der Freien Liste und dem
BDK verandert werden.

Im Bereich der BPOLD Minchen gehen
sieben der elf Ortlichen Personalrate an
die DPolG Bundespolizeigewerkschaft.
Der Bundesvorstand stand auch fur
nachfolgende Nach-/ und Neuwahlen auf
OPR Ebene mit Rat und Tat zur Seite.
Insbesondere im Bereich der BSL fuhrte
dies zu einem tollen Wahlerfolg. Auch
eine entsprechende ,Nachbetreuung“ der
neugewahlten Personalratsmitglieder
wurde durch den Bundesvorstand
gewahrleistet.

Aufgrund der pandemischen Lage haben
wir in kUrzester Zeit eigene Online —
Schulungen zur Novellierung des
BPersVG aufgelegt und durchgefuhrt.
Hierflr gab es durchweg positive
Feedbacks

Fur die anstehenden Wahlen im
Organisationsbereich hat der
Bundeshauptvorstand eine standige
Kommission Wahlen ins Leben gerufen.

WIK AN
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WEIL DU AUCH ZU HAUSE
UNERSETZLICH BIST!
_— =

Fiir eine Reduzierung der
Wochenarbeitszeit!

Fiir eine Arbeitszeitverordnung fiir
die Bundespolizei!

Fiir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf!
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Gremium des BPR und des BHPR
den Personalvertretungen vor Ort
zur Verfugung zu stellen sowie

Themen in diese Gremien WEIL UNS DEINE SICHERHENT
mitzunehmen, wurde Anfang 2022 AM HERZEN LIEGT!?

eine digitale
Personalratekonferenz eingefihrt.
Unter der Leitung unseres
Fraktionsvorsitzenden, Christian
Notzon, findet diese regelmalig
vor und nach den Sitzungswochen
des BPR und BHPR fiir die
Kolleginnen und Kollegen, welche
Mandatstrager /innen nach
§11BPerVG sind, statt.

m DBB
Bundespolizeigewerkschaft

Fiir die bestmdogliche Ausstattung aller
Kolleginnen und Kollegen!

Fiir moderne Ausriistung und Bekleidung!
Fiir eine zeitgemiRe Anderung des UZwG!

AXON

TRAINING

TASER MASTER
INSTRUCTOR
AUSBILDUNG

10. BIS 15. SEPTEMBER, MONTABAUR A AXON




Gleichstellung

Spatestens seit dem 1. Oktober 1987 war

es wichtig eine Anlaufstelle fur die
Kolleginnen in der Bundespolizei zu
Seit 1989 sind Frauen bei der

Bundespolizei selbstverstandlich und sind

auch nicht mehr wegzudenken.

haben.

Naturlich gibt es immer wieder Frauenspezifische Themen, welche in einer
professionellen Organisation vertreten sind. Dazu hat die DPolG BPOLG die
Beauftragte fur Gleichstellung. Gleichstellung bei der DPolG BPOLG beinhaltet nicht
nur die Gleichstellung von Frauen und Mannern, sondern auch die Vereinbarkeit von

Beruf und Familie.

Die DPolG BPOLG tritt als Interesse
grundsatzlich fur Respekt gegenube
gesellschaftlichen Gruppen ein.

Es gibt viele Fortschritte - die Arbeit
unserer Frauenvertretungen in den
Behorden und in der DPolG zeigt
sichtbare Erfolge. Aber auch wenn
etliche Kolleginnen die Karriereleiter
ganz nach oben geschafft haben,
muss Gleichstellungspolitik auch in
Zukunft daflr sorgen, dass
Hindernisse beiseite geraumt,
Vorurteile abgebaut und stereotype
Verhaltensmuster und Reaktionen
als solche erkannt und endgultig in
die Mottenkiste der Vergangenheit
gepackt werden und flr immer
verschwinden.

Und dafur gibt es bei der DPoIG die
Méoglichkeit flir unsere Kolleginnen,
sich in die gewerkschaftliche Arbeit
einzubringen und Verantwortung zu
ubernehmen. Das tun sie bereits an
vielen Stellen, in den Orts- und

nvertretung innerhalb der Bundespolizei
r allen legalen Sicht- und Lebensweisen aller

Die ,DPolG Frauen® informieren zum Thema
Mutterschutz, Elternzeit, Elterngeld,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder
Flexibilisierung der Arbeitszeit.

Auch setzt sich die Gleichstellungsbeauftragte
mit ihrem Team flr die frauenpolitisch-
demographischen und gesellschaftspolitischen
Veranderungen in der Familie, den Beruf und
das gewerkschaftliche Ehrenamt ein.

ENTLASTUNGSGURTEL

DPol
Kommt! DPolG
Hartnackigkeit der DPolG Bundespolizeigewerkschaft zahlt sich nun endlich aus!

Die Beschaffung einer Trageunterstiitzung (Stichwort ,Entlastungsgiirtel”), wurde
von uns nachdriicklich gefordert. Nun endlich ist das Ziel erreicht!

Seit dem Jahr 2016 weist die DPolG ==
Bundespolizeigewerkschaft regelmagig
auf die Problematik von Huft- und
Rickenbeschwerden durch das
Tragen des vollbepackten schweren
Einsatzglrtels hin. Die Kolleginnen
und Kollegen sind damit permanenten
Belastungen  ausgesetzt, die zu
Gesundheitsschaden fiihren kénnen. B
Dies zeigt sich insbesondere in Form von
blauen Flecken, Schwellungen auf der
Hifte sowie Verspannungsschmerzen &
des Riickens und des Nackens.

Der bisherige Einsatzgirtel hat eine Breite von nur 5 cm und verursacht aus
diesem Grund die bereits beschriebenen Probleme. Die Vielzahl an Fiihrungs- und
Einsatzmittel besitzt zunehmend héheres Gewicht und macht die Einflihrung einer
Trageunterstitzung zwingend notwendig.

Mehrere Trageversuche haben zu dem Ergebnis
gefiihrt, dass die Nutzung von sogenannten
g ~Trageunterstitzungen in den meisten Féllen
zu einer Entlastung und damit zur Linderung von
Beschwerden fihrt.
Wir sind dem Bundespolizeiprasidium dankbar, dass es sich dieser Problematik

angenommen hat und den Kolleginnen und Kollegen den Entlastungsgirtel zur
Verfigung stellt.



Bezirksverbanden und selbstverstandlich auf Bundesebene im
Bundeshauptvorstand.

Ob es um spezifische Belastung in besonderen Einsatzverwendungen geht oder die
Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Karriere, um offene oder verdeckte
Diskriminierung oder die Rolle der Frauen im oOffentlichen Dienst insgesamt — die
DPolG ist prasent, richtungsweisend, aktiv und erfolgreich.

Und die gewerkschaftliche Arbeit in der DPolG geht fur die
Gleichstellungsbeauftragten weit dartiber hinaus. Es sind diese Fach-,Frauen®, die
an parlamentarischen Beratungen mitwirken oder durch aktive Medienarbeit der
DPolG Bundespolizeigewerkschaft auch ein weibliches Gesicht geben. Und mit
aktiver Netzwerkarbeit bis in die politischen Parteien hinein — und naturlich auch

BETREUUNGSKOSTEN
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Die gesetzlichen Krankenkassen \/ «\" ‘
haben die Erstattungssatze zur \ :
Kinderbetreuung fiir Fortbildungs-

mafinahmen in den vergangenen Jah-

ren signifikant erhoht. Derzeit iber-

nimmt die Bundespolizei ca. 32 %

weniger als die gesetzlichen Kranken-

kassen. Wir fordern die Anpassung

der Erstattungssatze auf mindestens

das Niveau der gesetzlichen Kranken-

kassen!
Gabriele Garthoffner




Die Autoversicherung
mit Doppelvorteil

Damit kdnnen Sie noch ginstiger fahren

Mit der HUK-COBURG fahren DPolG-Mitglieder gut und ginstig:

 Niedrige Beitrdge sichern
* Top Schadenservice erhalten

* Bis zu 30 % Folge-Bonus mit dem Telematik-Tarif bekommen
Die HUK-COBURG unterstiitzt und belohnt Ihren sicheren Fahrstil.

* 30-Euro-Bonus* mitnehmen

DPolG-MitgBeder, die als Neukunde mit ihrer Autchaftpflicht-

versicherung zu uns wechseln, erhalten einmalig 30 Euro
DPolG-Bonus.*
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Gleich Angebot abholen

Mehr informationen erhalten Sie von lhrem Berater
unter HUK.de/dbb

Oder telefonisch unter: 0800 2 153153
- kostenlos aus deutschen Telefonnetzen
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wy HUK-COBURG

Aus Tradition ginstig



Senioren

DPolG

Die Beauftragten der Senioren in der DPolG .
Senioren

Bundespolizeigewerkschaft sind verantwortlich
fur vielseitige Anliegen der
Versorgungsempfanger und Rentner.
Denn unsere Kolleginnen und Kollegen in ihrem wohlverdienten Ruhestand oder in
der Rente haben einen Anspruch auf sachkundige und nachhaltige Vertretung auch
im politischen Raum. Denn nach wie vor gilt: Interessen gegenuber der Politik
kénnen - wie im Berufsleben - auch im Ruhestand nicht von einer Einzelperson
wirksam durchgesetzt werden.
Dies gilt zum Beispiel fur die Durchsetzung von Grundsatzfragen des Versorgungs-,
Renten- und Beihilferechts gegentber dem Gesetzgeber, dem friheren Dienstherrn
sowie auch vor Gerichten.
Die Seniorenvertretung vertritt die Interessen unserer
Versorgungsempfanger sowie der Rentnerinnen und Rentner
auf Bundesebene bei den dbb senioren, bei der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisationen
ba gs 0 (BAGSO) und gegenuber politischen Parteien und Gremien.
Ziel der Senlorenarbelt ist es, durch Informationen zu
relevanten Senioren-Themen im ,Polizeispiegel® und anderen Publikationen, durch
Seminarangebote und durch Veranstaltungen und individuelle Betreuungsangebote
vor Ort unseren Mitgliedern die Gewissheit zu geben, dass auch im Ruhestand eine
gewerkschaftliche Mitgliedschaft im Interesse

einer kollektiven Interessenvertretung wichtig ist dbb

und darlber hinaus auch individuelle Vorteile mit beamtenbund
sich bringt. H :

So haben sich die Seminare fur die Vorbereitung und tarifunion
auf den Ruhestand fur Beamte und bundessenioren-
Tarifbeschaftigte als das erfolgreichste vertretu ng

Seminarformat der DPolG BPOLG etabliert. Eine

Anmeldefrist von einem Jahr Vorlauf ist inzwischen normal.

Der Bundesseniorenbeauftrage und sein Stellvertreter informieren unsere reifen
Kolleginnen und Kollegen regelmaRig per E-Mail Newsletter Uber verschiedene
Themen aus dem Alltag und der Bundespolizei.

Die DPolG Senioren unterstitzen aktiv die Betreuung von Kolleginnen und Kollegen
bei der Einsatzkraftebetreuung und sind eine starke Unterstitzung bei den
Einstellungsveranstaltungen an den Aus- und Fortbildungszentren. Der
Bundesvorstand hat mit den Senioren ein Gremium, welches ihm immer wieder hilft,
Themen der erfahrenen Generation zu
nutzen und voran zu bringen.
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Better Banking

Vorteile auf

einen Blick

+ Keine Kontofilhrungsgebiihr
inklusive girocard [Ausgabe einer
Debitkarte)” . Giltig for alle bis 30 Jahre -
egal ob Student, Azubis, AnmwiErter oder
bereits beschaftigt!

+ 36-mal weltweit gebiihrenfrei
Geld abheben?

mit der kostenlosen Visa DirectCard®
(Ausgabe einer Debitkarte)

+ Einfacher Kontowechsel -

in nur 8 Minuten

In wenigen Minuten alle Zahlungspartner
iiber die neue Kontoverbindung informieren:
wiww bbbank de/kontowechsel

Einfach online abschliel3en:
www.bbbank.de/dpolg

Startbonus
fiir DPolG-Mitgliedar
und ihre Angehirigen

Banking-App

Mit Foto-Uberweisung, digitalem Bezahlen,
Geld senden und anfordern (Kwitt), Filial-/Geld-
automatenfinder und mehr: www bbbank.de/app

100 Jahre Erfahrung

Wirvereinen Tradition mit Fortschritt und
verbinden alle Vorteile einer Direktbank
mit den Leistungen und der persanlichen
Mihe einer Filialbank.

Attraktive Vorteile fiir den

dffentlichen Dienst
Ginstige Konditionen, besondere Angebote
und kompetente Fachberater speziell fir

unsere Kunden aus dem dffentlichen Dienst.

? Oder Termin vereinbaren:
2@ www.bbbank.de/termin
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Junge Polizei

Die JUNGE POLIZEI ist die Jugendorganisation der
Deutschen Polizeigewerkschaft und die alteste
Nachwuchsorganisation aller Polizeigewerkschaften in
Deutschland. Sie wurde auf Bundesebene am 22.
September 1958 in Wirzburg gegrundet. Ihr gehoren die
Mitglieder der DPolG Bundespolizeigewerkschaft bis zu
ihrem 30. Lebensjahr automatisch an. Mandatstrager durfen zum Zeitpunkt ihrer
Wahl das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Die JUNGE POLIZEI tragt als ,ldeenwerkstatt” zur
gewerkschaftlichen Arbeit und Argumentation bei und deckt
alle die Themenbereiche ab, die jungere Kolleginnen und
Kollegen interessieren.

Schwerpunktmalig kimmert sich die JUNGE POLIZEI um
Fragen der jungen Kolleginnen und Kollegen in der
Ausbildung.

: 1 Auch gehort die Gestaltung der Freizeit in den flr viele
ungewohnten kasernenahnlichen Unterkiinften oder der reibungslose Wechsel von
Kolleginnen und Kollegen von der Ausbildung in den Einzeldienst zu den vielfaltigen
Aufgaben der JUNGEN POLIZEI. Um dies zu erleichtern, organisiert die Junge
Polizei regelmaRig Sportveranstaltungen, Partys sowie themenbezogen
Veranstaltungen.

Ein in den letzten Jahren immer wichtiger gewordenes

Aufgabenfeld ist die Betreuung von Kolleginnen und Kollegen
bei grolen Einsatzlagen. Hier unterstitzt und betreut die 2N
Junge Polizei die Bezirksverbande und den Beauftragten fir POLIZEI

Betreuungsmaflnahmen und starkt die Kolleginnen und ZUSAMMEN ‘ "R‘QB"
Kollegen bei ihren grol3en und kraftezehrenden Einsatzen. :

Zudem ist die Junge Polizei bei den Einstellungsveranstaltungen vor Ort und
begleitet die ,jungen” Kolleginnen und Kollegen bei ihren ersten Schritten in der
Bundespolizei.

Durch die enge Verbindung zu den Jugendorganisationen der anderen
Landesverbande der Deutsche Polizeigewerkschaft und des dbb beamtenbund und
tarifunion ist die Junge Polizei ein Teil einer riesigen Community der Jugendkultur in
Deutschland.

- Partner und ,treibender Keil“. So wurde im Mai 2022 unser

| stellvertretender Bundesjugendvorsitzender, Toni Nickel, auf dem
dbb Bundesjugendtag zum stellvertretenden Vorsitzenden der dbb
Jugend gewahlt.

Im November 2022 wurde der Vorsitzende der Jungen Polizei der
DPolG BPOLG zum Bundesjugendleiter gewahlt. Die Junge Polizei
der DPolG BPOLG bringt die hohe Expertise der jungen Kolleginnen
und Kollegen aus unserem Organisationsbereich somit in die
Dachverbande ein.

Auch in Zukunft wird die Junge Polizei in allen Gremien der DPolG
BPOLG dabei sein. So sind ihre Spuren im Bundesdelegiertentag, im
Bundeshauptvorstand und in allen berufs- und gewerkschaftspolitischen Gremien zu
finden. Fotos: Friedhelm Windmiiller R

! Die DPolG BPOLG ist in ihren Dachorganisationen der starke
!
|
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RDE JETZT MITGLIED IN DER DPO

Sichere dir vielfaltige Vorteile als Mitglied in der DPolG Bundes-
polizeigewerkschaft - wir wissen, worauf es fur dich ankommt.

Wir sind eine starke Gemeinschaft mit starken Leistungen. Welche Angebote dich erwarten,
erfahrst du auf dpolg-bpolg.de - dort findest du auch das Beitrittsformular.

—} Mehr fiir dich im dbb vorteilsClub

> Exklusiv fir Mitglieder: Einfach registrieren und von zahlreichen Angeboten bel Finanz- und
Versicherungsdienstieistungen profitieren. AuBerdem erhaltst du attraktive Angebote und Rabatte
in der Shopping-Welt oder beim dbb autecabo.

> Dein Willkommensgeschenk: Kostenfreie Auslandsreise-Krankenversicherung fir 3 jJahre!
Fir die Registrierung im dbb vorteilsClub bekommst du von uns einen Link. Wenn du dich darUber
anmeldest, Gbernimmt das dbb vorsorgewerk fur drel Jahre die Beitrage fur die Auslandsreise-
Krankenversicherung oder alternativ kannst du dich Uber einen Einkaufs-Gutschein im Wert von
15 Euro freuen.

> Eine Prdmie fir dich - eine Pramie fiir deinen Werber! Damit dein Werber ebenfalls eine Pramie
erhalt, braucht er deine Mithilfe: Setze einfach bei deiner Registrierung im vortelisClub ein Hakchen
an der entsprechenden Stelle. Im Anschluss senden wir als DPolG Bundespolizeigewerkschaft deinem
Werber einen Link zu. Uber diesen kann dann die Pramie abgerufen werden. Ganz einfach!

Gleich online beitreten: dpolg-bpolg.de



Kriminalpolizei

Die Weiterentwicklung der Thematik Kriminalitatsbekampfung ist eine
Herzensangelegenheit des stellvertretenden Vorsitzenden Volker Hesse. Kein
Wunder, schlielich arbeitet er seit inzwischen 25 Jahren in diesem Aufgabenbereich.
Die herausragenden Themen der zurtckliegenden Jahre waren:

1)

2)

3)

4)

Strukturprufung der Ermittlungsdienste

Die Ergebnisse der Prufung konnten in grof3en
Teilen mitgetragen und sogar begru3t werden,
denn zum ersten Mal gab es eine ,amtliche”
Aussage Uber den immensen Aufgabenumfang
und die damit verbundenen Zeitbindungen.
Allerdings gab es auch einige Punkte, die aus
unserer Sicht korrekturbedurftig waren. Sei es
in Fragen der verwendeten Datengrundlage,
der Dislozierung, der unklaren

3SS3H ¥3INT0A

Personalschlissel — zu allen aus unserer Sicht é}l e g
verbesserungswiirdigen Punkte haben wir i\ hoas )’ ,
konstruktive Vorschlage geliefert, von denen < e || B

einige auch umgesetzt wurden. Leider ist auch vier Jahre nach der Veroffentlichung des
Prifberichts weder die Prufung abgeschlossen, noch haben die BPOLD die bereits
feststehenden Ergebnisse vollstandig umgesetzt. Es bleibt noch einiges zu tun.
Rahmendienstanweisung KTD, Ermittlungen, ...

Zu allen neuen oder Uberarbeiteten Dienstanweisungen haben wir uns wahrend des
gesamten Entstehungsprozesses eingebracht und den Prozess begleitet. Standige
Kommunikation mit der Abteilung 3 ist an dieser Stelle wichtig — auch wenn nicht immer
daruber berichtet wird.

Personalentwicklungskonzept

Es ist kein Widerspruch, dass wir einerseits das PEK als untauglich ablehnen und
gleichzeitig an der inhaltlichen Weiterentwicklung mitarbeiten. Es geht um die
Kolleginnen und Kollegen im kriminalpolizeilichen Bereich, die nach wie vor gegentber
dem Streifendienst in ihrer Dienststelle benachteiligt sind, insbesondere in Bezug auf die
Zahl der Verwendungen. Die Einfihrung der Fachkarriere ist die mdgliche Losung, bei
der wir die Abteilung 3 unterstiitzen. Die aktuelle Strukturierung der
Fortbildungsangebote war einer unserer Vorschlage.

Kriminalpolizei

Wir haben unsere Haltung zur Trennung von ,S und K, also von Schutz- und
Kriminalpolizei, an die Entwicklung in diesem Bereich angepasst. In den
zuriickliegenden Jahren haben sich die besonderen Anforderungen an den
kriminalpolizeilichen Bereich nicht nur bei Kriminaltechnik oder Finanzermittlungen
drastisch gesteigert, auch die Deliktsermittler kommen inzwischen ohne fundierte
fachliche Fortbildung bereits zu Beginn ihrer Verwendung nicht mehr aus. Wir haben
inzwischen ein eigenes Berufsbild, Ermittler sind nicht mehr ,Streifenbeamte mit
Zusatzqualifikation“. Wir brauchen in den Ermittlungsdiensten, den MFE, der
Kriminaltechnik etc. inzwischen vollig anderes Handwerkszeug als im Streifendienst —
und deshalb ist der Name Kriminalpolizei keine Selbstverliebtheit, sondern Konsequenz.

5) Runder Tisch Kriminalitatsbekampfung

Es ist DAS Forum fur Fachdiskussionen, das von der Abteilung 3 in der Adventszeit
ausgerichtet wird. Die Moglichkeit zur Diskussion und zum Abgleich mit allen
Fachbereichen. Selbstverstandlich sind wir immer fachlich versiert dort vertreten, weil es
kein Schaulaufen, sondern eine Arbeitsbesprechung ist.



DPolG Bundespolizeigewerkschatft trifft ...!

Die DPolG Bundespolizeigewerkschaft
machte auch im Berichtszeitraum 2019 bis
2023 ihren Einfluss als
Interessenvertretung geltend und hat sich
aktiv in Debatten eingebracht, ihre
Positionen dargestellt und sachgerechte
Kompromisse erzielt.
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Ob in Tarifverhandlungen,
Beteiligungsgesprachen oder in Dialogen
mit Politik und Spitzenverbanden sowie
der Wirtschaft — die DPolG BPOLG war als
Sozialpartner gefragte Ansprechperson fur
samtliche Belange der Beschaftigten in
der Bundespolizei und des BALM und hat
sich als kompetenter Gesprachs- und
Verhandlungspartner bei Politik und
Arbeitgebenden etabliert.

Die DPolG BPOLG sucht intensiv und
aktiv das Gesprach mit den
Haushaltspolitischen Sprecherinnen und
Sprechern der Bundestagsfraktionen, um
beratend und fachlich Einfluss auf die
Haushaltsgesprache im Deutschen

S

CcDU
Frak_tion

Niedersachsen

Bundestag zu nehmen. Dabei schafft es
die DPolG BPOLG immer wieder auch
Interessen der Kolleginnen und Kollegen
durchzusetzen, sowie auf diese
aufmerksam zu machen.

Bei politischen Diskussionen und
Anhoérungen im Deutschen Bundestag ist
der fachliche Rat der DPolG BPOLG
gefragter denn je.

In der aktuellen Vorbereitung des
Regierungsentwurfes zum
Bundeshaushalt ist der Bundesvorsitzende
personlich in Gesprachen mit
verschiedenen Vertretern aus den
Fraktionen. Dabei bedarf ein aktives
Wirken gegen die 1,5% Einsparungen in
den Verwaltungen der Bundespolizei.
Auch muss ein weiteres Einsparen bei den
Haushaltsmitteln fiir die Bundespolizei
verhindert werden.

So finden sich immer wieder
Ansprechpartner:innen im Innen- und
inzwischen auch im europaischen Raum,
bei dem die DPolG BPOLG ihre Anliegen
vortragen kann.

*\ Deutscher Bundestag

Abgeordnete Parlament Mediathek




Ampel-Kampagne
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# GENDER VOR BESTENAUSLESE
# MISSTRAUEN STATT VERTRAUEN

# DATENSCHUTZ VOR SICHERHEIT

# CHAOS STATT ORDNUNG

# STUDIEN STATT BEFUGNISSE

.Mit der Vorstellung des Koalitionsvertrages
hat die Ampelkoalition die Katze aus dem
Sack gelassen und dokumentiert, wie wichtig
ihr die Innere Sicherheit Deutschlands und
der Europaischen Union ist. Das Ergebnis ist
mehr als erntichternd. “

Bundesvorsitzender Heiko Teggatz
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...diesofortige Rlicknahme des
geplanten Personalabbaus im
Verwaltungsbereich!

3 STREICHE 1,5% PERSONALABBAU
% SETZE 1,5% PERSONALZUWACHS
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Einsatzkraftebetreuung
Zur Einsatzkraftebetreuung, kurz EKB, bedarf es nicht vieler Worte. Hier lassen wir
lieber Bilder sprechen.

Die EKB ist das zentrale Mittel, um neben den
Kontakten auf den Dienststellen mit den Kolleginnen
und Kollegen in Kontakt zu kommen.

Oft werden bei Gesprachen Sorgen, Néte und
Belange der Einsatzkrafte eruiert. Manche lassen sich
direkt klaren und einiges hat direkten Einfluss auf die
gewerkschaftliche Arbeit.

Die unzahligen geplanten und spontanen EKB werden
durch viele fleiRige ehrenamtliche Hande verwirklicht.
Diese kommen aus allen Bereichen, vom Vorsitzenden

.. N . Fiir Euch erreichbar unter:
der Deutschen Pollzellgewerkschaft, Uber die dbb '%o'/ %0 DPOLG (37659) —
Jugend zu den Kolleginnen und Kollegen von nebenan 0151, 574 57 188 2
und manchmal auch zivilen aul3enstehenden L 7 g
Personen. Allen gilt ein besonderer Dank. Die Gewerkschaft, die fir Euch da ist ... (STl -
-— e *

Die kleinen Geschenke und Give-Aways, verbunden mit ein paar warmen Worten, sind eine
nicht zu unterschatzende Motivation flr die Kolleginnen und Kollegen.
Auch in Zukunft wird die Einsatzkraftebetreuung ein wichtiger Punkt der gewerkschaftlichen
Basisarbeit sein.
Aufgrund der Corona-Pandemie gab es im Berichtzeitraum eine neue Herausforderung fir
die Arbeit der DPolG BPOLG. Aufgrund von Gesetzlichen Bestimmungen konnte die Nahe zu
den Mitgliedern nicht gelebt werden. Vielmehr hiel3 es Abstand halten! Um unsere
Kolleginnen und Kollegen sowie die vielen ehrenamtlichen Helfenden nicht zu gefahrden,
wurde ein neues Konzept entwickelt. Kleine Betreuungstuten mit Give-Aways wurden
gepackt. Das wichtigste Give-Away wurde das Hygienespray. Teilweise konnte mit
Unterkunften fir die Einsatzkrafte eine Betreuung organisiert werden. So wurde den
Kolleginnen und Kollegen die Betreuungsmittel
e Hotline durch die Betreiber direkt zur Verfligung gestellt.
% 0800-00-37654 %DPOI( Wahrend der vergangenen Legislaturperiode
o ' [ \ fanden viele EKB statt. Beispielhaft mochten wir
l K _' L Lll' die beiden gréRten mit dem G7-Gipfel 2022 und
¢ die EKB wahrend des NUK Transportes 2021
erwahnen.

Kolleginnen und Kollegen fur viele Emsatztage
im Rahmen des G7 G:pfels 2ur Verfugung"

Bei Temperaturen von bis zu 30°C ein NoGo!
” -_W— 7
. N
Du b:st DPolG Mitglied und Deme Emsatzanzuge sind
schmutzig? Kem Prblem'

‘ Wir iibernehmen eine Hotelwasche fur unsere Mitglieder!

L S A S e =

} |1 Emsatzanzug und 5 Emsatzsh:rts stehen den meisten |
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Corona Gesundheitsvorsorge in der Pandemie

Im Februar 2020 hat die Coronapandemie Deutschland und damit auch die Polizei
der Lander und des Bundes erreicht. Wahrend der folgenden zwei Jahre entwickelte
sich die Lage dynamisch und die DPolG Bundespolizeigewerkschaft hat sich
kontinuierlich dafir eingesetzt, dass der Gesundheitsschutz der Beschaftigten
gewabhrleistet bleibt, dass die Arbeitsbedingungen geeignet gestaltet werden, die
Belastung der Beschaftigten moglichst begrenzt bleibt und es auch die notwendige
Anerkennung der hervorragenden Arbeit gibt.

Durch die neuen und andauernd wechselnden
MafRnahmen und Regelungen zum
Infektionsschutz fur die Bevdlkerung kam es zu
einer Verschiebung der polizeilichen Aufgaben
hin zu Uberwachung und Durchsetzungen der
Verordnungen, wahrend viele andere
Aufgabengebiete weiter bestanden.

Dabei zeigte sich auch schnell, dass die
Konfrontation mit Teilen der Bevolkerung,
welche die vorgeschriebenen und empfohlenen
Schutzmaflnahmen ablehnten, zu einer
besonderen Gefahrdung der Kolleginnen und
Kollegen flhrte.

Die DPolIG hat sich daher bereits fruh fur
entsprechende Schutzmalinahmen, wie die Organisation von Schutzausristung, zum
Beispiel in Form von Masken, eingesetzt. Auch setzte sich die DPolG
Bundespolizeigewerkschaft fir die Einrichtung von Untersuchungsstellen flr die
Kolleginnen und Kollegen durch den Polizeiarztlichen Dienst ein.

Einen schnelleren Erfolg gab es nach der Freigabe des Impfstoffs gegen Covid-19,
als bestimmte Bereiche der Polizei auf Initiative der DPolG in héhere
Priorisierungsstufen gehoben wurden. Gleichzeitig galt es, Mdglichkeiten fur Arbeiten
aus dem Homeoffice oder Bereitschaft von zu Hause aus zu schaffen, ohne dass
gleichzeitig die Belastung, zum Beispiel aufgrund von Home-Schooling,
uberproportional ansteigt. Wer nicht von zu Hause aus arbeiten konnte, hatte
ebenfalls zusatzliche Belastungen zu erdulden. Grund hierflr waren einerseits
Infektionsschutzmalinahmen wie Kohortenbildung, Masken- und Testpflicht sowie
andererseits der direkte Kontakt mit Menschen,

MASKENENGPASS

N A

die sich aktiv gegen den Infektionsschutz
weigerten und teilweise auch aggressiv gegen
die Polizei vorgingen. Hier hat die DPolG zum
einen in der Offentlichkeit an die Vernunft und
den Respekt der Bevolkerung appelliert und
auch die Politik in die Pflicht genommen. Oft
genug wurden Einsatzkrafte zur Zielscheibe
gesellschaftlichen Frusts und standen mehr als
einmal zwischen den Fronten. Dabei half es
nicht, dass Politik und Teile der Bevolkerung die
Stimmungsmache gegen die Polizei
vorantrieben.

Um fUr den Infektionsfall zusatzlich eine
bestmdgliche Versorgung und auch bei

COVID-19 ERKRANKUNG :

ALS DIENSTUNFALL % [Qngqulmg
ANERKENNEN BundespoIixeigewuks‘:‘hua‘;
/pfp,?ﬁfklv

3k ANERKENNUNG EINER COVID-19
ERKRANKUNG ALS DIENSTUNFALL

£ 3 EINFUHRUNG EINER VERBINDLICHEN
RECHTSVERORDNUNG DURCH
ANWENDUNG DES §31 (3) BEAMTVG

.Wer alle Nase lang Verordnungen erlasst,
die das Verhalten von Einzelhandel, Gast-
ronomie und Bevdlkerung regelt, wird wohl
auch in der Lage sein, ebenso kurzfristig
eine verbindliche Rechtsverordnung fir
die Anerkennung eines Dienstunfalls bei
COVID-19 Erkrankung zu erlassen.”

Bundesvorsitzender Heiko Teggatz I

#WIRANDEINERSEIT



langwierigen Folgen die Sicherheit in der

QUALIFIZIERTE %DPOIG Versorgung zu garantieren, wurde durch die
FERNLEHRE —— DPoIC_% eine Ini_tiative zur Anerkennung einer
] Infektion als Dienstunfall geltend zu machen

/1°FORDERN voran getrieben. Im Rahmen der

¥k FUNKTIONIERENDE LERNPLATTFORM

Tarifverhandlungen 2020 wurde zudem ein
einmaliger Corona-Bonus von bis zu 600 Euro
netto erwirkt.

2020 setzte sich die DPolG zusammen mit
dem BDK fur eine Verschiebung der
Personalratswahlen ein. Trotz der
gemeinsamen Initiative und der teilweisen
Unterstltzung aus der Politik fanden der
Pandemie angepasste Personalratswahl statt.

¥ KLARE KOMMUNIKATIONSWEGE
¥k PERSONLICHE FERNBETREUUNG

3 FERNLEHREOPTIMIERTES
AUSBILDUNGS- UND STUDIENKONZEPT

¥ LERNFELD = PRUFFELD

¥k GEEIGNETE METHODIK UND DIDAKTIK

- =
- <=

Auch ein inmitten der Corona-Pandemie
durchgefuhrter Castortransport, flir dessen
Schutz tausende Kolleginnen und Kollegen
aus dem ganzen Bundesgebiet
zusammengezogen wurden, hat die DPolG
massiv kritisiert.

Bei allen zusatzlichen Belastungen flur die
Kolleginnen und Kollegen nahm die

Bewegung auf den Migrationswegen nach

Europa stark zu. Dabei setzte sich die DPolG
Bundepolizeigewerkschaft fur ein Umdenken
in der Politik ein. Die Forderung hiel3
verstarkte Grenzkontrollen durch Notifizierung
und die Einfihrung von Corona-
Einreiseverordnungen. Im Februar 2021
wurden diese dann durch die Politik
umgesetzt.

In diesem Zusammenhang hat die DPolG
Bundespolizeigewerkschaft inre gesamte
Einsatzbetreuung nicht etwa eingestellt,
sondern zugig neu uberdacht und der Lage
entsprechend angepasst. So konnten
Kolleginnen und Kollegen wahrend der
Pandemie trotzdem an der Grenze, bei
Groldlagen und wahrend der Ful3ball-EM 2021
betreut werden.

CORONAIMPFUNG %DPOIG
FREIWILLIG .

Die DPOLG Bundespolizeigewerkschaft hat
- entgegen verschiedener Medienberichte -

KEINE Impfpflicht

fiir die Polizeibeamten
der Bundespolizei
efordert! !
&g o gfud
cEQfM
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3G-KONTROLLE
ISTBAHNAUFGABE | DsceqlscmG

Bundespolizeigewerkschaft

Verkehrte Welt - hoheitliche Aufgaben!

Die zukunftige Ampel-Koalition plant bereits erste Corona-Mafinahmen. Ein solche geplante
Mafnahme soll eine 3G-Regel im Nah- und Fernverkehr sein.

Dies wirft zwei konkrete Fragen auf.
Ist eine bundesweite 3G-Regel im Nah- und Fernverkehr Gberhaupt umsetzbar und wer
tragt die Verantwortung fir die Kontrollen der Einhaltung einer solchen 3G-Regel?

Wer Beférderungsregeln aufstellt, muss diese auch durchsetzen. Die Frage, ob ausreichend
Personal der DB AG zur Verfigung steht, um die Einhaltung dieser Regeln tatsachlich zu
kontrollieren und ggf. Fahrgaste von einer Fahrt auszuschlieRen, kann nur die DB AG selbst
beantworten.

Da die DB AG ein privates Unternehmen ist, ist auch die DB AG selbst in der Verantwortung,

die Kontrollen zu ubernehmen. Die Bundespolizei kommt erst dann ins Spiel, wenn sich
ein Fahrgast gegen die Kontrolle wehrt oder gegen diese Auflagen verstoBen hat. Die
Bundespolizei kontrolliert ja auch keine Fahrkarten, sondern wird erst ins Spiel gebracht,
wenn jemand keine Fahrkarte hat und eine Personalienfeststellung fir eine mégliche
Anzeigenaufnahme notwendig ist*, sagt Heiko Teggatz, Bundesvorsitzender der DPolG
Bundespolizeigewerkschaft.

Die Einhaltung der Beférderungsbedingungen ist keine hoheitliche Aufgabe, dies ist die
Aufgabe des Beforderungsunternehmens. Die Bundespolizei ist bei weitem personell nicht
n der Lage solche Kontrollen durchzufiihren.

Die Bahn ist kein Flugzeug. Anders als auf einem Flughafen werden Bahnreisende beim
Betreten des Bahnhofs keiner Sicherheitskontrolle unterzogen. Auf den Flughafen nimmt
die Bundespolizei die Kontrollen nach dem Luftsicherheitsgesetz vor. Dieses gilt aber
ausschlielich flr den Luftverkehr.

Zur Wahrnehmung der hoheitlichen Aufgabe

Luftsicherheit beauftragt die Bundesregierung private

Sicherheitsunternehmen. Fir die privatrechtliche Aufgabe
( Kontrolle der 3G-Regeln im Nah- und Fernverkehr sollen unsere
2 Kolleginnen und Kollegen eingesetzt werden?

«h



Hauptstadtball und Jubilaum

Am 15. Februar 2014 fand im, damals noch Best Western Hotel Moa, der erste
Hauptstadtball der Deutschen Polizeigewerkschaft statt.

In den kommenden Jahren etablierte sich der Ball als fester Termin im
Veranstaltungskalender vieler Innenpolitiker und Polizeiftihrer aus Bund und
Landern, Vertreter der Wirtschaft sowie aus befreundeten Verbanden der Deutschen
Polizeigewerkschaft.

Genauso positiv wie sich die Deutsche
Polizeigewerkschaft in den Jahren entwickelte,
entwickelte sich auch die Veranstaltung. lhren
Hohepunkt erreichte der Hauptstadtball am 15. Februar
2020 mit fast 1.000 Gasten.

Der Hauptstadtball war noch nie ein Wanderzirkus und
hat sich schon immer zu seiner Veranstaltungsstatte
dem MOA-Hotel Berlin bekannt. Diese Bestandigkeit mit
einer stetigen Entwicklung des Programms schatzen die
Gaste.

Corona hat naturlich auch die Hauptstadtball-
Planungen durcheinandergebracht. Traditionell
findet der Ball am dritten Februar-Wochenende im
Jahr statt. Jedoch musste die Veranstaltung im
Februar 2021 abgesagt werden und wir sind in
diesem Jahr in den Herbst ausgewichen. Um eine
Veranstaltung durchzufuhren, hat der Veranstalter
beschlossen, die Teilnehmerzahl zu reduzieren. Mit
diesen kleinen aber sicheren Schritten mdéchten wir
den Hauptstadtball langsam zurtckkehren lassen.
Im Oktober 2022 freuten wir uns, unsere Gaste nach einjahriger Pause wieder zu
sehen und mit ihnen einen schonen Abend zu verbringen. Denn nach der langen Zeit
ist Gesellschaft und Gesellschaftlichkeit viel wichtiger als je zuvor.

2021 gab es zwei Jubilaen zu feiern. Zum einen wurde die
Deutsche Polizeigewerkschaft 70 Jahre alt und die
Bundespolizeigewerkschaft existiert nun bereits seit 10
Jahren in ihrer heutigen Form.

Am 18. und 19. August 1951 beschlielRen 32 Vertreter aus
insgesamt neun Organisationen der zum Teil bereits im DBB
organisierten Fachverbande die Grindung des ,Bund
deutscher Polizeibeamter* als Mitglied im DBB. Uber die
Polizeigewerkschaft im Deutschen Beamtenbund (1965) bis zur Deutschen
Polizeigewerkschaft (1987) waren es 70 bewegte und erfolgreiche Jahre der DPoIG.

Im Oktober 1951, also kurz nach der Griindung des BDP, wird in Goslar der
,Bundesgrenzschutz-Verband (bgv)“ als einziger Berufs- und Interessenverband der
Beschaftigten des damaligen Bundesgrenzschutzes gegriindet. 1990 grindet die Deutsche
Polizeigewerkschaft inren eigenen Fachverband Bundespolizei und fordert bereits auf ihrem
ersten Delegiertentag die Umbenennung des Bundesgrenzschutzes in ,Bundespolizei®.
Diese Forderung sollte die Politik 2005 auch umsetzen. Diese Umbenennung erhohte den
Druck das gewerkschaftliche Nebeneinander in einem Dachverband zu beenden und
gemeinsame Krafte zu bundeln. Am 06. Oktober 2011 war es dann soweit, aus dem DPolG
Fachverband Bundespolizei und der Bundespolizeigewerkschaft (bgv) wurde die DPolG
Bundespolizeigewerkschaft.

Am 23. Oktober 2021 wurde dieses Doppeljubilaum mit 300 geladenen Gasten exklusiv
gefeiert. r




Wir, die DPolG
Bundespolizeigewerkschaft,
unterstiitzen mit Spenden an
die DPolG Stiftung die
Betroffenen Kolleginnen und
Kollegen mit den Méglichkeiten
der Stiftung. Spenden kénnen
weiterhin auf das Konto der p-— . —
DPolG-Stiftung eingezahlt N ‘ 1. Juli 2021

S : . g 3 ) Plétzlich ist nichts mehr wie zuvor
. Weil wir nur gemeinsam stark sind, haben Werden ‘

wir uns von Beginn an organisiert und
schauen, wo im Dorf die Hilfe am

LLEELLEAS  Wir wollen aber eine weitere
v Aktion vor Ort unterstiitzen und méchten einen
> Verein aus Marienthal/Ahr vorstellen. Dieser Verein
wurde u. a. gegriindet von unserem DPolG-Mitglied
Rolf Schmitt, der selbst von der Flutwelle betroffen ist. Rolf wohnt in Marienthal/Ahr.
& ‘ Er konnte sich und seine Familie nur retten, indem
alle ins Dachgeschoss ,gefiiichtet” sind. Das Wasser
stand bis ca. 30 cm unter dem Dachgeschoss. Der
komplette Hausrat ist den Fluten zum Opfer gefallen.
Das Haus ist mittlerweile ein ,,Rohbau Es musste
alles rausgerissen und
entsorgt werden. Rolf ist
Angehériger der BPOLD

Wir helfen uns hier gegenseit

Wenn es sein muss, auch beim 11 Und Seine DienStStelle

Haareschneiden.

#zusammenhalten iSt der Standort in

Swisttal. Er setzt sich
schon seit Jahrzehnten
als Vertreter in dlversen Personalraten fiir die Interessen
der Beschéftigten der Bundespolizei ein.

Nun ist Rolf selbst auf Hilfe angewiesen, genau wie die restliche Dorfgemeinschaft
von Marienthal/Ahr. Aus diesem Grund hat er mit
anderen den Verein Hochwasserhilfe Marienthal
gegriindet. Rolf hat den Vorsitz des Vereins
tibernommen und sorgt mit dem Vorstand nun fiir die
Dorfgemeinschaft. Jeder Euro der gespendet wird,
geht direkt in die Ortschaft Marienthal/Ahr. Es gibt HOCHWASSERHILFE
keine MARIENTHAL E.V.
Zwischeninstanzen,
sondern die Hilfe
kommt unmittelbar bei WIR BITTEN UM

den Betroffenen an. Wir IHRE UNTERSTUTZUNG
wiirden uns Uber eine

. grol3e
Spendenbereitschaft KONTO
freuen IBAN DE92 3705 0198 1935 9558 96

E-MAIL
HOCHWASSERHILFE-MARIENTHAL-AHR@GMX.DE

An,u Vanessa und Kate Bertram
RN :




DPolG Stiftung — Auch Helfer brauchen Hilfe

Tatliche Angriffe auf Kolleginnen und Kollegen, traumatische Erlebnisse im Dienst,
schwere personliche Schicksalsschlage — all das verletzt Kérper und Seele und
beeintrachtigt nachhaltig die Einsatzmdglichkeit im Dienst fur die Mitmenschen. Aus
eigener Erfahrung wissen wir, dass Kollegen und Kolleginnen oft mit Ihren Sorgen und
Noten in unserer Gesellschaft alleine gelassen werden.

Tragische Erlebnisse brauchen Zeit, um verarbeitet zu werden.

Genau hier setzt das Engagement der Stiftung an.

Die DPolG-Stiftungshauser bieten Orte, an denen die Seele baumeln darf. Orte, wo
die Kraft der Natur fuhlbar wird. Und das unabhangig von Gewerkschaftszugehdrigkeit
o.a.

Auch IHR konnt helfen! Unterstitzt unsere Stiftungsarbeit und nutzt die Gelegenheit
durch eine Einzelspende oder einen Dauerauftrag. Jeder Cent zahlt und wird in Eurem
Sinne verwendet!
Oder helft einfach mit ,,Urlaub machen*

Ihr haben die Moglichkeit, die Einrichtungen der Stiftung fir einen Urlaub zu nutzen.
Verbringt doch einfach Euren nachsten Urlaub in landschaftlich reizvoller Lage in
Lenggries, Fall am Sylvensteinsee oder Niedernach am Sidufer des Walchensees.
Hier kann man neue Kraft tanken. Die Unterbringung in den Stiftungshausern ist
barrierefrei und bietet sich fir Familien mit Kindern genauso an wie flr Erwachsene
allein. Urlaubsbuchungen von Kollegen sind fur die Stiftung ein Teil der Finanzierung.
Die Stiftung wirde sich freuen, Euch als Urlauber begrifien zu kénnen.

Mehr Informationen erhaltet Ihr auf www.dpolg-stiftung.de

—
=)
-

der Deutschen Polizeigewerkschaft




BRUCKEN VERBINDEN

AUCH HELFER BRAUCHEN HILFE

»DIE POLIZEI - DEIN FREUND UND HELFER!”

Polizei-und Justizvollzugsbeamte, Berufsfeuerwehrleute und deren Sanitater sind Menschen wie Du und ich.
Sie brauchen auch Freunde und Helfer. Traumatische Erlebnisse im Berufs- und Privatieben verletzen Korper
und Seele und beeintrachtigen nachhaltig die Einsatzmoglichkeit im Dienst fir die Mitmenschen. Aus eigener
Erfahrung wissen wir, dass Kollegen und Kolleginnen oft mit ihren Sorgen und Néten in unserer Gesellschaft
allein gelassen werden. Genau hier setzt das Engagement unserer Stiftung an:

Wir méchten helfen, durch Ruhe, Natur und Erholung, fern ab vom Alltag zu neuen Kriften zu kommen um
die ,Schutzweste fir die Seele” wieder zu stirken, indem wir ihnen einen kostenlosen Aufenthalt in unseren
Hausern bieten.

Stiftung der Deutschen Polizeigewerkschaft T.08042 9725-20 Sparda Bank Miinchen

Wackersberger Strale 12 F. 08042 9725-22 IBAN DE70 7009 0500 0001 9999 90
83661 Lenggries info@dpolg-stiftung.de BIC GENODEF1504




UN E HIGHLIGHTS e P2

Exklusiv fUr Polizei & offentlichen Dienst - auch im Ruhestand + Familienangehorige!

BEREITS UBER 1.000.000 ZUFRIEDENE KOLLEGINNEN & KOLLEGEN NUTZEN DIESE SENSATIONELLEN TARIFE!
#5% IDEAL FUR DIE GANZE FAMILIE! Euer Zugangspasswort auf unserer Webseite lautet: Sondertarife

DPolG SmartLite j| DPolGSmartM

v' 30 GB HIGHSPEED (5G) v 60 GBHIGHSPEED (5G)
v" ALLNET- & SMS-FLAT v" ALLNET- & SMS-FLAT

v EU-ROAMING a. Kein v EU-ROAMING Kein
v GIGADEPOT NSchlussprejsy v GIGADEPOT Anschlussprejs;

Tar#f ohne Handy ab Dt s baady iPhone 14 Tarif ohne Handy ab Torkt i Mondy iPhone 14

” zum besten Preis! ” zum besten Preis
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EXKLUSIVE LEASING-
ODER KAUFANGEBOTE!

In Zusammenarbeit mit der Bleker Gruppe bieten wir
euch die besten Leasing- oder Kaufangebote rund um
das Auto + 20€ Aral Tankgutschein bei Bestellung!
¥ 180 Minuten ins lll-l-hng;,

¥ 1 Multicard extra

Prels mtl. ochne Handy ab

mtl'

F% 2 Free Unbimited orne Srarprone - Altionspres
%’, l’A ol W 24 Menide  Rectrench  dach |
e oLV Loty Jetzt im Mitgliederbereich registrieren
fir das Srurpehore Free M 66, Fre L Turbo 756, Frow . Z
Livamieg 100E V1. Fres M GOL VWL free L Tyt 25E WL | : und von weiteren Angeboten profitieren!

Free LUrimited 00¢

ALLE ANGEBOTE UNTER WWW.DPOLG-SERVICE.DE
Telefon-Hotline: 07161 - 964 100 - Fax: 07161 - 964 1040

(Mo.-Do. 9.00 bis 12.00 und 13.00 bis 17.00 Uhr, Fr. 9.00 bis 12.00 und 13.00 bis 16.00 Uhr)

DPoIG Service GrbH » MyybacratraBe 99 » 73037 Goppingen « Duas Service- und Diensiestungsurtemebmen der Deutscren Polzegewerkschaft in DBB (10056 ge Tochier)
Druckiebier Iriimer ung Anderurgen worbehalien AStichngen Srrich




DPolG

DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAFT
im DBB

Bundespolizeigewerkschaft

DPolG Bundespolizeigewerkschaft

Bundesgeschaftsstelle Berlin
Seelower Strale 7

10439 Berlin

Tel.: (030) 44 67 87 21

Fax.: (030) 44 71 43 20

Mail: post.berlin@dpolg-bpolg.de
www.dpolg-bundespolizei.de

4.Bundesdelegiertentag
der DPolG Bundespolizeigewerkschaft
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