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WIE LÄUFT DIE
SCHLICHTUNG AB?



Wie läuft die
Schlichtung ab?

•	Spätestens am 24. März 2025 muss die Schlich-
tung beginnen.

•	Die beiden Tarifparteien entsenden je 12 Personen. 
Zusätzlich ernennen sie je einen unparteiischen 
Vorsitzenden.

•	Bei Patt-Situationen wechseln sich die beiden Vor-
sitzenden von Schlichtungsverfahren zu Schlich-
tungsverfahren als entscheidende Stimme ab. 
Diesmal hat der von den Arbeitgebenden ernannte 
Vorsitzende die entscheidende Stimme.



•	Die Schlichtungskommission berät vertraulich und 
nicht öffentlich.

•	Sie beschließt eine Einigungsempfehlung, die an 
die Tarifvertragsparteien geht. Dann werden die Ta-
rifverhandlungen wieder aufgenommen.

•	Während des Verfahrens besteht Friedenspflicht.

•	Der dbb wird konstruktiv an der Schlichtung mitar-
beiten.

•	Die dbb Bundestarifkommission wird Anfang April 
entscheiden, ob der Schlichterspruch tragfähig ist.



...und wenn die 
Schlichtung 
nicht gelingt?
In diesem Fall führt der dbb eine Urabstimmung 
bei seinen Mitgliedern durch, ob sie bereit sind, für 
einen besseren Abschluss unbefristet zu streiken.

Wir arbeiten aber daran, dass den Schlichtern 
eine tragfähige Einigungsempfehlung gelingt.


