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Hier: Referentenentwurf D3-30200/191#5 vom 3. Februar 2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

s Friedbodinr

Zunachst einmal méchte ich Ihnen fir die Mdglichkeit einer Stellungnahme

danken.

Die wirkungsgleiche Umsetzung des Tarifergebnisses in Bezug auf die
Einkommensentwicklung der Beamtinnen und Beamten des Bundes begrii3en

wir ausdricklich.

Den VorstoB3 des BMI, durch einen ,regionalen Erganzungszuschlag"

(§41a BBesG) die Lebenshaltungskosten von Beamtinnen und Beamten in
Hochpreisregionen zu relativieren und damit den Beschllissen des
Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020 nachzukommen, begriBen wir
ebenfalls ausdricklich. Durch diese Regelung wird ein Signal der
Wertschatzung an die Beamtinnen und Beamten des Bundes; insbesondere
aber an die Beamtinnen und Beamten der Bundespolizei, deren
Schwerpunktdienststellen oftmals in so genannten Hochpreisregionen liegen,

gesendet.
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Nachdem das BMI mit einer klarstellenden Email die Summen in der Anlage
zum Familienzuschlag Stufe 2 korrigiert und damit die (neue) Systematik im
Familienzuschlag relativiert hat, ist diese Regelung fur uns nachvollziehbar und
zu begriBen.

Gerne mochte ich jedoch die Gelegenheit nutzen und auf einige Auswirkungen
des o.a. Referentenentwurfes aufmerksam machen, die bei meinen Kolleginnen
und Kollegen auf Unverstandnis stoBen.

1.) Ubergangsregelung im § 79 Abs. 2 BBesG

Um eventuellen finanziellen Nachteilen vorzubeugen, hat das BMI eine
Ubergangsregelung im §79 Abs. 2 BBesG gefunden. Diese Regelung ist
befristet bis zum 31.12.2023. Durch diese Regelung soll den Beamtinnen und
Beamten ein gewisser Besitzstand gesichert werden. Warum dieser Besitzstand
am 31.12.2023 auslaufen soll, erschlieBt sich uns nicht. Wir regen deshalb
dringend an, eine Ubergangsregelung im § 79 Abs. 2 BBesG zu schaffen, die
ohne , deadline™ so lange greift, bis Anspriche auf den Familienzuschlag Stufe
2 nicht mehr bestehen.

2.) Anspruchsberechtigte fiir den ,regionalen
Erganzungszuschlag" §41a BBesG

Der Referentenentwurf sieht vor, dass Beamtinnen und Beamte einen Anspruch
auf einen ,regionalen Erganzungszuschlag" haben, wenn die Voraussetzungen
fir den Anspruch eines Familienzuschlags der Stufe 1 bestehen. Da ledige
Beamtinnen und Beamte keinen Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1
begriinden kénnen, kommt ein ,regionaler Erganzungszuschlag" fur diese
Personengruppe nicht in Betracht. Der ,regionale Erganzungszuschlag" (§41a
BBesG) entwickelt seinen Anspruch aus dem Familienzuschlag Stufe 1 (8§40
BBesG) und soll Familien, die ihren Hauptwohnsitz in Hochpreisregionen

haben, die Mdglichkeit bieten, einen Kaufkraftausgleich im Vergleich
strukturschwacherer Regionen zu schaffen.

Wie bereits ausgefuhrt befinden sich die Schwerpunktdienststellen der
Bundespolizei gréBtenteils in Hochpreisregionen jenseits der Mietenstufe 4. Da
insbesondere in diesen Dienststellen nach wie vor ein sehr groBer
Personalbedarf besteht, findet ein GroBteil der jungen Kolleginnen und
Kollegen, die erfolgreich ihre Laufbahnprifungen abgelegt haben, dort ihre
Erstverwendungen. Wir sprechen hier von Kolleginnen und Kollegen, die sich in
der ersten Besoldungsstufe ihrer Laufbahn befinden und deren Einkommen
dementsprechend gering ausfallt. Bezahlbaren Wohnraum im Einzugsbereich
solcher Dienststellen (Hochpreisregionen) zu finden, gestaltet sich fur die
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jungen Menschen sehr schwierig. Gerade diesen Personenkreis durfen wir nicht
aus den Augen verlieren. Aufgrund der exorbitant steigenden Mieten in diesen
Regionen, lebt ein GroBteil der Kolleginnen und Kollegen mit ihren Familien in
Randgebieten und pendeln taglich mehrere Stunden zum Dienst.

Es hatte fatale Folgen flr die Nachwuchsgewinnung in solchen Dienststellen,
wenn nicht auch flr dieses Klientel finanzielle Anreize geschaffen wirden.

Auch hierzu méchte dringend notwendige Alternativvorschlage zur
Problemlésung unterbreiten:

e Aufnahme lediger Beamtinnen und Beamte in den BegUnstigtenkreis des
§41a BBesG flur Regionen der Mietenstufen 4-7

e Zahlung eines an die jeweilige Region angepassten Mietzuschusses,
welcher so lange gezahlt wird, bis der Bund angemessenen und
bezahlbaren Wohnraum zur Verfligung stellen kann.

3.) Aktualitidt der Tabelle der Mietenstufen in der
Wohngeldverordnung

Eine extrem dynamische Entwicklung der Mietpreise in einigen Regionen
Deutschlands fihren immer wieder zu Diskussionen Uber Mietpreisbremsen. Es
geht hier lange nicht mehr allein um GroBstadte. Die Attraktivitat einzelner
Regionen, verbunden mit den jeweiligen Verkehrsanbindungen zu den
Dienststellen in den GroBstadten bestimmen die H6he der jeweiligen Mieten.
Die in der Anlage zur Wohngeldverordnung aufgefiihrten Mietenstufen sind
bereits jetzt teilweise nicht mehr aktuell, was in dem nachfolgend aufgeflihrten

Bericht sehr deutlich wird. nttps:/mww.zeit.de/wirtschaft/2019-11/mietpreise-steigerung-mietspiegel-
wohnungsnot-gemeinden

Aus unserer Sicht muss deshalb sichergestellt sein, dass eine Anpassung der
Tabelle bezlglich der Mietstufen regelmagig alle zwdlf Monate erfolgt.

4.) Anwendung des §41a BBesG auch fiir Tarifbeschaftigte

Lieber Kolleginnen und Kollegen, das die neuen Regelungen des §41a BBesG
auch fur unsere Tarifbeschaftigten greifen missen, sehe ich als eine
Selbstverstéandlichkeit an. Das eine solche Ubertragung fiir den Tarifbereich
auch auBerhalb von Tarifverhandlungen durchfluhrbar ist, hat die
Zulagenregelung flr Verwaltungsbeamte in Sicherheitsbehérden im Rahmen
des Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetzes (BesStMG) gezeigt.
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Sehr gerne stehe ich flr das bevorstehende Beteiligungsgesprach in dieser
Angelegenheit zur Verfigung.

Herzliche GriBe

Ve~



