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Einsatz EImau und kein Ende des Dramas um

die Stunden der Kolleginnen und Kolleger!
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Motiviere ich so die KoIIeginn‘ und Kollegen vor ei-

nem anstehenden Einsatz? Ach ja, es ist nach Aus-

sage einiger Verantwortlichen gar kein Einsatz. Ich
verweigere den Kolleginnen und Kollegen eine an-
gemessene Abrechnung der Stunden und denke ich
hab damit irgendwas gewonnen? Wenn ich so denken
sollte, dann habe ich falsch gedacht. Nicht nur der
Frust Uiber dieses unsagliche Spiel ist den Reihen der
Einsatzkrafte unendlich und unfassbar, nein, auch
das Vertrauen in die Verantwortlichen wird damit
nicht nur aufs Spiel gesetzt, sondern vernichtet. We-
nigstens die, die einen Antrag auf Nachberechnung
der Stunden gestellt haben sind mittlerweile in den
Genuss ihrer selbst erarbeiteten Stundengutschriften

gekommen.

Diejenigen die auf Treu und Glauben keinen solchen
Antrag gestellt haben und an die Verantwortlichen
geglaubt haben und ihnen vertrauten durften dies
jetzt endgultig nicht mehr tun. Motivation fiir den an-
stehenden G7 Gipfel schaffe ich damit nicht.

Aktuell kann man nur jeder Einsatzkraft raten, Antra-
ge nach Einsatzen zu stellen, um geleistete Stunden
zu bekommen. Das kann es ja auch nicht sein.

In einem Gesprach mit der Abteilungsleiterin Bun-

despolizei im BMI wurde diese erneut aufgefordert,
all diejenigen Kolleginnen und Kollegen, deren Ein-
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tzzeiten nachgewiesen werden Iibnr'len, auch ohne
nt agstellung eine entsprechend Zeitgutschrift fur

zuruckliegenden Einsatz, zuktimmen zu lassen.
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s ist doch auch nicht damit getan immer mehr Kollegin-
nen und Kollelhen in den ,,Einsatz“ zu schicken, damit
keine Uberstur{den anfallen. Das ist eine Milchmadchen-
rechnung, die am Ende fiir den Steuerzahler teurer wird.
Mehr Einsatzkrifte bedeutet auch mehr Hotelzimmer,
mehr Logistik und ein mehr an Reisekosten. Und die
»Mannstunden‘ bleiben am Ende die gleichen.

Friher war alles besser? Ja, zumindest diesbeziig-
lich war es friiher besser. In Zeiten des Bundesgrenz-
schutzes gab es solche Trauerspiele auf Kosten der
Kolleginnen und Kollegen nicht.

Wir fordern mit Nachdruck die Stunden ftir
alle Einsatzkrafte und eine verniinftige
Einsatzplanung fiir anstehende Einsétze.

Ein Blick in die PDV 100 gibt Hinweise dazu. Wer die
8 Punkte des Befehls beherrscht, weil, dass man dort
auch eine vernunftige Stundenabrechnung unterbrin-
gen kann.

Und! Wenn Einsatze iiber mehrere Tage oder Wochen
gefahren werden, dann kann es nicht sein, dass die
Kolleginnen und Kollegen am Ende plus minus Null
nach Hause fahren. Und wenn dann auch noch in den
»Regeldienststellen® aufgrund abgezogenen Perso-
nals fiir den Einsatz Uberstunden anfallen, dann muss
das auch noch in die o. a. Milchmadchenrechnung!!!!
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