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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mein Vorwort richtet sich an Euch, die
tagtaglich lhren Dienst an den verschie-
densten Orten in der Bundesrepublik
verrichten.

Seit geraumer Zeit bin ich aktiver Mitge-
stalter der #Mitmachgewerkschaft DPolG
Bundespolizei. Ich bin sowohl aktiv im
Ortsverband und Bezirksverband als auch
in der Personalvertretung meiner Bundes-
polizeidirektion Hannover.

Wir alle haben doch Wiuinsche und Dinge
im Kopf, die wir gerne verandern wurden,
oder? Es ware doch schon, wenn man
diese aktiv ansprechen, angehen und
vielleicht sogar umsetzen konnte.

Und genau dafur sind wir da. Wir driicken
Eure Wiinsche und Anliegen, entweder
Uber die Kanale der Gewerkschaft aus
oder nutzen die Méglichkeiten der Perso-
nalvertretungen, um direkt mit den Ver-
antwortlichen in das Gesprach zu gehen.

Dieses Vorgehen hat immer Erfolge
gebracht, bedingt aber auch Bereitschaft
zu einer Prasenz in den angesprochenen

Vertretungen. Und hier kommt ein Wort
ins Spiel: Beteiligung.

Der doch kraft- und zeitintensive Einsatz
flr unser aller Anliegen kann nicht bewal-
tigt werden, wenn man allein dasteht. Die
stets positiven Feedbacks nach unseren
Betreuungsaktionen zeigen doch, dass
wir das Richtige tun. Egal ob am Wochen-
ende oder an Feiertagen, wir fahren zur
Einsatzkraftebetreuung, um den einge-
setzten Polizeikraften zu zeigen, dass wir
da sind, dass wir zuh6éren und dass wir
verstehen.

Wir tun etwas Gutes - werdet Ihr doch
auch ein Teil davon.

Gebt Euch einen Ruck, nehmt Kontakt
mit Euren lokalen oder regionalen Ver-
tretungen der DPolG Bundespolizei auf.
Zeigt Bereitschaft einen Teil beizutragen.
Ob es um die Verteilung der Oster- und
Weihnachtsgeschenke geht, Betreuungs-
aktionen oder eine freundliche Begri-
Bung neuer Kolleginnen und Kollegen am
Standort. Es gibt immer etwas zu tun.

JLG_BUNDESPO

REGIONALES

KOMPAKT

AUSGABE 06.26

| VORSCHAU

Eine Gewerkschaft lebt von Beteiligung.
Packen wir es an.

Beste GriifSe

Euer Marcel Schulze
(Ortsverbandvorsitzender Hannover
und Vorstandsmitglied Bezirksverband
NI/HH/HB)
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HERZLICHEN GLUCKWUNSCH

AN ALLE LAUFBAHNABSOLVENTINNEN UND -ABSOLVENTEN

Liebe Kolleginnen und Kollegen des
Ausbildungsjahrgangs 24 | und des
80. Studienjahrgangs, zu Eurem
erfolgreichen Abschluss méchten wir
Euch herzlich gratulieren!

Hinter Euch liegt eine intensive Zeit, in der
nicht nur die Prifungen eine Bewahrungs-
probe waren, sondern auch die gesamte
Vorbereitung darauf - oft viele hunderte
Kilometer von Euren Angehdérigen und
Freunden entfernt. Das war mit zahlreichen
Entbehrungen verbunden.

Ihr seid drangeblieben, habt gelernt,
trainiert, Verantwortung tbernommen
und Euch immer wieder neuen Aufgaben
gestellt. Mit Eurem Abschluss kénnt ihr
daher zu Recht stolz auf das sein, was lhr
erreicht habt.

Mit Eurem Abschluss endet nicht nur eine
Ausbildung oder ein Studium - er ist auch
der Beginn des nachsten Kapitels. Ihr konnt
euch jetzt auf einen spannenden Beruf
freuen, der sich um Menschen, Sicherheit
und Verantwortung dreht und der sich
durch einen einzigartigen Zusammenhalt
auszeichnet. Um die vielen Herausforderun-
gen des taglichen Dienstes zu meisten, ist
es wichtig, dass alle zusammenarbeiten.
Vertrauen, gegenseitige Unterstitzung und
das sichere Gefunhl, sich aufeinander ver-
lassen zu kdénnen, sind dabei die Schlussel
zum Erfolg.

Auf diesen Zusammenhalt konnt lhr auch
bei der DPolG zahlen. Wir stehen an Eurer
Seite - heute, morgen und auf eurem
gesamten Weg im Polizeiberuf.

An Euren zukinftigen Dienststellen sind un-
sere Ortlichen Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner flr Euch da, haben ein
offenes Ohr fUr Eure Anliegen und setzen
sich fUr Eure Interessen und gute Rahmen-
bedingungen ein. Ihr seid niemals allein.

FUr Euren Start an den Dienststellen
wulnschen wir Euch viel Erfolg, Tatkraft,
Vertrauen in Eure Starken und jede Menge
Begeisterung flr Eure neue Aufgabe. Herzli-
chen Glickwunsch zu Eurem erfolgreichen
Abschluss und alles Gute fur Eure berufli-
che Zukunft!

Eure DPolG Bundespolizei
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IN DER POLIZEIFAMILIE

WILLKOMMEN
IN DER BUNDESPOLIZE!

DIE DPOLG BUNDESPOLIZEI
WUNSCHT EUCH EINEN GUTEN START !

In der dritten Septemberwoche kommen wir euch

in den einzelnen Aus- und Fortbildungszentren im
Rahmen des ,,Tag der Gewerkschaften“ person-
lich besuchen. Wir freuen uns darauf, Euch dort

zu treffen und mit Euch ins Gesprach zu kommen!

Schaut auch gerne mal auf unserer Homepage
vorbei. Dort findet Ihr alle Infos zu unserer Gewerk-
schaft und naturlich auch zur Mitgliedschaft. Und
wenn Ihr immer auf dem Laufenden bleiben wollt,
folgt uns doch auf Instagram und Facebook.

Instagram: https://www.instagram.com/dpolg_bun-

despolizei?igsi=MWoyaTVudDVva2gwbA==

Facebook: https://www.facebook.com/DPolGB-
PolG?

Homepage: www.dpolg-bundespolizei.de

Die Termine fiir den ,,Tag der Gewerkschaften*
in den einzelnen Aus- und Fortbildungszentren
sind folgende:

Grafiken: magnific.com

Liebe Anwarterinnen und Anwarter,
herzlich willkommen bei der Bundes-
polizei und in einem neuen, spannen-
den Abschnitt Eures Lebens!

Mit Eurem Start bei der Bundespo-
lizei habt ihr Euch fur einen ganz
besonderen Beruf entschieden

- einen Beruf, der Verantwortung,
Engagement und Teamgeist verbin-
det. Kein Tag ist wie der andere, und
genau das macht den Polizeiberuf
so vielseitig und spannend. Vor Euch
liegt nun eine intensive Ausbildungs-
und Studienzeit, in der Ihr viel lernen,
neue Erfahrungen sammeln und
gemeinsam mit Euren Kolleginnen
und Kollegen wachsen werdet.

Dabei geht es um weit mehr als

Fachwissen. Ihr werdet neue Seiten
an Euch entdecken, Euch weiterent-
wickeln und Schritt flir Schritt Euren

BPOLAFZ Neustrelitz
15.09.2026

BPOLAFZ Waldrode
15.09.2026

BPOLAFZ Eschwege
15.09.2026

BPOLAST Bielefeld
16.09.2026

BPOLAST Rotenburg
16.09.2026

BPOLAFZ Swisttal
15.09.2026

BPOLAFZ Diez
16./17.09.2026

BPOLAFZ Bamberg
15.-17.09.2026

BPOLAFZ Oerlenbach
15.09.2026

eigenen Weg als Polizistinnen und
Polizisten gehen. Was Euch dabei
stets begleiten wird, ist der Teamgeist.

Auch die DPolG Bundespolizei méch-
te ein Teil Eures Teams sein und Euch
von Beginn an begleiten. Wir setzen
uns fur Eure Interessen, gute Ausbil-
dungs- und Studienbedingungen und
faire Rahmenbedingungen ein. An
Euren Ausbildungsstandorten sind
unsere Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner flr Euch da - wenn
Ihr Fragen habt, ein Anliegen bespre-
chen mdchtet oder einfach Unterstut-
zung braucht.

Zum Start wunschen wir Euch viele
spannende Erfahrungen, tolle Be-
gegnungen und vor allem ganz viel

Freude an Eurem neuen Beruf.
vy
Y 4
’}O\\

Schon, dass lhr da seid!

Du bist bereits Mitglied

und mochtest uns beim
~1ag der Gewerkschaften“
in einem AFZ unterstltzen?

Fur Informationen zur Unter-
stitzung melde Dich unter
newsletter@dpolg-bpolg.de.
#Mitmachgewerkschaft

ceoeeeC
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BERUFSBEAMTENTUM FUNDAMENT

Das Berufsbeamtentum steht immer wie-
der in der Kritik. Es sei nicht mehr zeitge-
maf, zu teuer oder ein Relikt vergange-
ner Zeiten. Doch wer genauer hinschaut,
erkennt: Gerade in einem leistungsfahi-
gen und wehrhaften Rechtsstaat ist das
Berufsbeamtentum unverzichtbar.

Kaum ein Thema wird derzeit so regelma-
Big und zugleich so oberflachlich disku-
tiert wie das Berufsbeamtentum. Schlag-
worte wie ,Privileg” oder , Auslaufmodell*
erzeugen Aufmerksamkeit - werden der
besonderen Verantwortung des o6ffentli-
chen Dienstes aber nicht gerecht.

Gerade wir als Bundespolizistinnen und
Bundespolizisten wissen, was es bedeu-
tet, Verantwortung fur unseren Staat zu
Ubernehmen. Wir schutzen die Grenzen,
bekampfen Schleusungskriminalitat,
sorgen fur Sicherheit an Bahnhéfen und
Flughafen, unterstitzen die Polizeien
der Lander und bewaltigen Einsatze, bei
denen andere Hilfe bendtigen.

Unser Dienst kennt keine festen Blrozei-
ten. Er macht keinen Halt vor Wochenen-
den und Feiertagen und verlangt ein hohes
Maf an Flexibilitat, Mobilitat und person-
lichem Einsatz. Im Ernstfall setzen unsere
Kolleginnen und Kollegen sogar ihre eigene
Gesundheit und ihr Leben aufs Spiel.

Diese besondere Verantwortung ist mehr
als eine gewohnliche berufliche Tatig-
keit. Sie ist Ausdruck eines besonderen

e S e i

Dienst- und Treueverhaltnisses zwischen
Staat und Beamtinnen und Beamten.

Das Berufsbeamtentum ist deshalb kein
Privileg. Es ist ein wesentlicher Bestand-
teil eines funktionierenden Rechts-
staates. Der Staat verlangt von seinen
Beamtinnen und Beamten besondere
Pflichten - darunter politische Neutrali-
tat, Verfassungstreue und eine besonde-
re Dienstleistungspflicht. Im Gegenzug
steht der Staat in der Pflicht, Flrsorge zu
gewahrleisten und eine angemessene
Besoldung und Versorgung sicherzu-
stellen. Dieses Prinzip hat sich bewahrt
- insbesondere dann, wenn unser Staat
besonders gefordert ist.

Die vergangenen Jahre haben dies
eindrucksvoll gezeigt. Pandemie, Migra-
tion, Terrorismus, hybride Bedrohungen
und internationale Konflikte haben die
Sicherheitsbehorden erheblich belastet.
Wahrend andere Bereiche ihre Tatigkeit
teilweise einschranken konnten, blieb die
Polizei rund um die Uhr einsatzbereit. Auf
unsere Kolleginnen und Kollegen war und
ist Verlass. Genau diese Verlasslichkeit
erwarten die Burgerinnen und Blrger zu
Recht von ihrem Staat.

Naturlich bedeutet das nicht, dass das
Berufsbeamtentum nicht weiterentwickelt
werden darf. Im Gegenteil: Moderne Perso-
nalentwicklung, Digjtalisierung, attraktive
Karrierewege und eine zeitgemafie Besol-
dung sind notwendig, um den 6ffentlichen

Dienst zukunftsfest aufzustellen. Reform
bedeutet jedoch Verbesserung - nicht
Abschaffung.

Gerade die Bundespolizei steht vor grof3en
Herausforderungen. Der demografische
Wandel, der Wettbewerb um qualifizierte
Nachwuchskrafte und die zunehmende
Einsatzbelastung verlangen einen starken
und attraktiven offentlichen Dienst. Wer in
dieser Situation das Berufsbeamtentum
schwécht, sendet das falsche Signal an die-
jenigen, die taglich Verantwortung fir die
Sicherheit unseres Landes Ubernehmen.

Die DPolG Bundespolizeigewerkschaft
steht deshalb klar zum Berufsbheamten-
tum. Nicht aus Tradition oder Gewohn-
heit, sondern aus Uberzeugung. Denn
ein starker Rechtsstaat braucht einen
unabhangigen, professionellen und
leistungsfahigen offentlichen Dienst. Das
Berufsbeamtentum ist kein Auslaufmo-
dell. Es ist ein Zukunftsmodell flr einen
handlungsfahigen Staat.

Wer den Rechtsstaat starken will, muss

deshalb auch diejenigen starken, die ihn
taglich schitzen. Sicherheit braucht Ver-
lasslichkeit. Und Verlasslichkeit braucht

das Berufsbheamtentum.

Boris Kretzschmar
(Mitglied im
Bundesvorstand)
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EES UND DIE TAGLICHE QUAL AN

DEUTSCHLANDS GROSSTEM FLUGHAFEN

Der Flughafen Frankfurt ist Deutschlands
grofdter Flughafen und zugleich die grofite
EU-AuBengrenze Deutschlands. Gerade
hier sollte man erwarten kénnen, dass
die Systeme zur Ein- und Ausreise zuver-
Iassig und reibungslos funktionieren.

Doch es wird nicht besser. Das berichten
die Kolleginnen und Kollegen, die sich
Tag fur Tag mit dem System auseinander-
setzen mussen. Abstlrze, qualend lange
Datenubertragungen und dazu die Unge-
duld der Reisenden, die ihrem Frust am
Grenzkontrollschalter freien Lauf lassen,
bestimmen zunehmend den Arbeitsalltag.

Lange vor der Einfuhrung von EES, die
zwischenzeitlich mehrfach verschoben
wurde, zeichneten sich bereits deutliche
Veranderungen im Ablauf der Grenzkon-
trollen ab. Die deutschen Flughafenbe-
treiber wurden auch seitens der Behor-
den frihzeitig Uber die zu erwartenden
Auswirkungen informiert. Dabei wurde
von einer mindestens doppelt, teilweise
sogar dreifach so langen Kontrollzeit
ausgegangen.

Die Flughafenbetreiber waren folglich
gut beraten gewesen, frihzeitig mehr
Umsteigezeit einzuplanen, zusatzliche
Kapazitaten an den Grenzkontrollschal-
tern zu schaffen und leistungsfahigere
Datenleitungen bereitzustellen.

i
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Lufthansa,

Naturlich sind solche Veranderungen in
bestehenden Gebauden, insbesondere
mit Blick auf die brandschutzrechtlichen
Vorgaben im Terminal 1, mit aufwendigen
Genehmigungsverfahren und entspre-
chenden Umbauten verbunden.

Aber was hilft es? Die Einfuhrung von
EES wurde inzwischen so oft verschoben,
dass langst nicht mehr von einer kurz-
fristigen Entwicklung gesprochen werden
kann. Geschehen ist offenbar dennoch
zu wenig. Bereits bei den Probelaufen
kam es unter anderem zu Abbrichen und
Problemen bei den Datenleitungen.

Doch sind die Flughafenbetreiber allein
verantwortlich?

Auch durch unsere Direktion wurden
rechtzeitig Mangel und konkrete Prob-
lemstellungen an das BPOLP gemeldet.
Inwieweit sich das BPOLP dieser Prob-
leme angenommen und entsprechende
Mafnahmen eingeleitet hat, kdnnen wir
zum jetzigen Zeitpunkt aus unserer Sicht
nicht abschlieRend bewerten.

Fazit:

Unsere Kolleginnen und Kollegen sind
inzwischen an ihrer Belastungsgrenze
angekommen. Das zeigt sich nicht zuletzt
auch in den hohen Krankheitszahlen.

Wir als DPolG
erwarten daher ein
deutlich schnel-
leres und konse-
quenteres Handeln
seitens des BPOLP
und des BMI. Es
darf nicht immer
wieder die Arbeits-
ebene sein, die die
Folgen ausbaden
muss, wenn neue
Systeme und Ver-
fahren nicht so vorbereitet und eingefuhrt
werden, wie es notwendig und eigentlich
vorgesehen gewesen ware.

Timo Fleischer
(1. Stellv. Vorsitzender BV Frankfurt
Flughafen)
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AUSDEHNUNG DES
KUNDIGUNGSSCHUTZES
AUF DAS TARIFGEBIET OST

Im Bereich des Bundes wird die bisher
geltende Kindigungsschutzregelung flr
das Tarifgebiet West gemaf § 34 Abs. 2
TVOD auf das Tarifgebiet Ost ausgedehnt.
»Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten,
die das 40. Lebensjahr vollendet haben
und fur die die Regelungen des Tarifge-
bietes West Anwendung finden, kdnnen
nach einer Beschaftigungszeit von mehr
als 15 Jahren durch den Arbeitgeber nur
aus einem wichtigen Grund gekundigt
werden.”

Die Besonderheiten bei befristeten
Arbeitsvertragen gemaf § 30 TV6D
werden ebenfalls auf das Tarifgebiet
Ost Ubertragen.

DAS ANGEBOT FOR TARIFBESCHAFTIGTE
BEI VOLLER MITGLIEDSLEISTUNG

Unser Dankeschon fiir Deinen Werber:’

00 Online-Shops
in Gutsﬂhe‘“ fus 300 Filialen /mtl

[oUCLAY
[ azg:lg‘;en ’zalando IN DEN ERSTEN
#M @5‘ CA st 6 MONATEN
=% OTTO zsephs =

1Tl\ulld srece Partrer 1y

Unser Dankeschon fiir das Neumltglled

Bei einer i in der DPolG Bund li; erhalst du zusatzlich einen der hier aufgefiihrten Artikel:

Rucksack METMAXX Sporttasche 25 -Euro
mit DPolG-Logo WorklightPro mit DPolG-Logo Wunschgutschein

Gesamtvolumen: ca. 36 Liter i i Geraumiges Hauptfach mit 2-Wege Reif- Das werbende Mitglied erhalt
Mafe: 51 x 29 x 28 cm, mit 5 Funkglonen - verschluss, 2 Seitentaschen, (eine davon  fur jedes von ihm geworbene
Gewicht: ca. 1600 g, 5 Leuchtmodi (100%/ 50%/ Blinklicht) 4 schuhtach), Neumitglied ein 25 - Euro
mit DPoIG-Logo silber COB (weifs/rot/rot blinkend) Handgriffe mit Griffmanschetten, Gutschein!

megastark (800 lumen)- fokusierbar BodenfliRe, MaBo: 48/57 x 28 24 cm

seitliches COB Flutlicht (Bx Hx T), mit DPalG-Logo

Abbildungen ahriich

07-31.12.2026 * Migied 50,
i Die Wertstellung i zuBeginn der Mi des Neumitglieds. Der Rechtsweg ist Wi fir die:
Tl eine er DP

2
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7 gute Grunde fur die DPolG

: Eine gute Gewerkschaft auch fur die Arbeithehmerinnen
¢ und Arbeitnehmer bei der Bundespolizei!

1. Wir sind eine
J Solidargemeinschaft:
Die DPolG ist Mitglied im Deutschen Beam-
tenbund & Tarifunion (dbb). Mit mehr als 1,3
Millionen Mitgliedern wirst Du Teil der grofiten
deutschen Interessenvertretung von Beam-
ten, Angestellten und Arbeitern im 6ffentlichen
Dienst.

Du hast einen Ausristungsgegenstand verloren
oder es ist etwas zu Bruch gegangen? Wann
auch immer etwas schiefgeht, wir lassen Dich
nicht im Regen stehen. In allen dienstlichen An-
gelegenheiten bist Du bei uns einwandfrei ver-
sichert (Berufshaftpflicht, Regressversicherung,
Diensthaft-pflicht u. v. m.).

3. Wir sind Deine
< Interessenvertretung:

2. Wir sind Dein Schutzschild u.
Deine Unterstiitzer im Dienst:

h
5. Mit uns gibt es

keinen Stillstand:

0§

Wir bieten zahlreiche Broschiren und Ratgeber
und bieten Seminare an, um Dir im dienstlichen
Alltag unterstitzend zur Seite zu stehen. So
helfen wir Dir, Dich beruflich weiterzuentwickeln
und fortzubilden.

6. Attraktive Rabatte u.
Einkaufsvorteile: p

Unseren Mitgliedern stehen zahlreiche Vorteils-
angebote starker Partner und glinstige Konditio-
nen mit qualifizierter Beratung offen. Von A - wie
Auto (ber S- wie Sport bis hin zu Z- wie Zinsen:
Mit Deiner Mitgliedschaft profitierst Du immer.
Aktiv in Deiner Gewerkschaft:

7. Wir sind eine
Mitmachgewerkschaft.

Deine Meinung zahlt und wir sind der richtige Ort : ] =

- ) ) fiir Dich, Dich einzubringen. Wir setzen auf ehren- 5
Egal ob aufrder Dienststelle, im Pefsopalr::t of?r amtliches Engagement unserer Mitglieder, nur
der Auszubildendenvertretung — wir kampfen fur das ermdglicht es uns, den Mitgliedsbeitrag trotz o
eine stetige Verb?sserung Deiner Arheitsbedin- einer Vielzahl von Leistungen mitgliederfreund- § i
gungen und Ausristung. lich zu gestalten. Ergreife die Chance, bei uns
: mitzumachen! Wir zahlen auf Dich! 4
4. Wir verteidigen Deine Rechte:
: Weitere Leistungen:
Du sollst entlassen werden oder hast eine beruf- - Berufs-Rechtsschutz
liche Auseinandersetzung mit Vorgesetzten oder - Diensthaftpflichtversicherung
Kollegen? Unsere Rechtsberatung und unser - Haftpflichtversicherung flr Vermogensschaden %
? umfassender Rechtsschutz helfen Dir in allen - Kfz-Regresshaftpflichtversicherung
beruflichen Angelegenheiten - wenn nétig bis in - Gerate- u. Gerateregresshaftpflichtversicherung
i die letzte Instanz. - Freizeitunfallversicherung
)
Mitgliedsbeitrag/Monat Mitgliedsbeitrag/Monat
Entgeltgruppe DPolG Bundespolizeigewerkschaft Entgeltgruppe DPolG Bundespolizeigewerkschaft
giiltig seit 10-2024 giiltig seit 10-2024 o =)
EG1 7,50€ EGO 12,00€ SR
EG 2 7,50 € EG 10 12,00 €
EG2U 7,50 € EG 11 12,00 €
- : EG3 7,50 € EG 12 12,00 €
"l EG4 750 € EG 13 16,00 € 3
EG5 7,50 € EG 14 16,00 €
EG 6 7,50 € EG 15 16,00 €
EG7 7,50 € EG150 16,00 €
EG 8 7,50€
f
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Auf unserer Plattform kannst Du Deinen Dienstposten tauschen und Deine berufliche Lauf-
bahn aktiv gestalten. Schau einfach mal hier vorbei: www.dpolg-bpolg.de/tauschboerse/

REGIONALES

Bei bestem Sommerwetter hat die DPolG
Bundespolizei am 25.08.2026 die Kolle-
ginnen und Kollegen am Standort Neu-
stadt/Holstein zu einem gemeinsamen
Mittagsgrillen eingeladen.

Der Einladung folgten zahlreiche Kolleg-
innen und Kollegen, sodass bei leckerer
Grillwurst schnell eine gesellige und lockere
Atmosphare entstand. Vor Ort waren der
stellvertretende Bundesvorsitzende Oliver
Ehmsen, der Bezirksverbandsvorsitzende
des BV Schleswig-Holstein/Mecklen-
burg-Vorpommern Maik Ulke, der OPR-Vor-
sitzende des DB See Sascha Diermann
sowie die DPolG-Ortsverbandsvorsitzende
Anke Lang.

Der Andrang und der Appetit waren dabei
so grof}, dass zwischenzeitlich sogar noch
Grillwurst nachgeordert werden musste.
Ein schones Zeichen dafur, dass die
Aktion bei den Kolleginnen und Kollegen
bestens angenommen wurde.

VORSCHAU

Neben der kulinarischen Versorgung stand
vor allem der persénliche Austausch im
Mittelpunkt. In entspannter Atmosphare
konnten zahlreiche Gesprache gefuhrt,
aktuelle Themen angesprochen und Anlie-
gen direkt vor Ort aufgenommen werden.

Fur uns ist klar: Gewerkschaftsarbeit
bedeutet nicht nur, sich in Verhandlungen
und Gesprachen fur die Interessen der
Beschaftigten einzusetzen. Sie bedeutet
auch, vor Ort prasent, ansprechbar und
nah an den Kolleginnen und Kollegen zu
sein.

Das Mittagsgrillen in Neustadt/Holstein
war dafur ein schones Beispiel. Wir hatten
viel Freude an der gemeinsamen Aktion
und bedanken uns bei allen Kolleginnen
und Kollegen fur die zahlreichen guten
Gesprache und die grofartige Resonanz.

DPolG - gemeinsam fiir euch. Gemein-
sam vor Ort.

UNZUFRIEDEN MIT
DEINER STELLE? i

NICHT GLEICH

KUNDIGEN!
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DES 80. STUDIENJAHRGANGS

Am 25. August beteiligte sich der Ortsver- Daruber hinaus unterstitzte der Ortsver-

band BPOLAK an der Verabschiedung des band die Feier mit einer Spende in Hohe

80. Studienjahrgangs in Lubeck. von 150 Euro.

Im festlichen und zugleich besonderen Sascha Unruh, Danny Unruh und Peggy

Ambiente des Schuppen 9 fand die Feier Roszak waren vor Ort und vertraten

statt und bildete einen gelungenen Ab- den Ortsverband BPOLAK bei der

schluss flr die Studierenden. Nach einer Veranstaltung.

intensiven Ausbildungs- und Studienzeit N

konnten die Absolventinnen und Absolven-  Wir gratulieren allen Absolventinnen und : \% T

ten gemeinsam diesen wichtigen Meilen- Absolventen des 80. Studienjahrgangs &

stein feiern und den nachsten Schritt in ganz herzlich zu inrem erfolgreichen L OB 1 |

ihrem beruflichen Werdegang einleiten. Abschluss und winschen ihnen flr ihren ! _':_
weiteren Weg innerhalb der Bundespolizei B e NEUE

Die DPolG war mit einem Informationss- viel Erfolg, Freude an den neuen Aufgaben e

tand vor Ort und nutzte die Gelegenheit, und stets eine sichere Rlckkehr aus dem :

mit den angehenden Kolleginnen und Dienst. :

Kollegen ins Gesprach zu kommen. Dabei _ s

wurden viele Fragen zur aktiven Gewerk- Willkommen im Berufsleben - und alles 1 & 2

schaftsarbeit beantwortet und es wurde Gute fiir die Zukunft! \ | | Il

Uber die Ziele der DPolG Bundespolizei s 553

informiert. -

Aktion Septemhber 2026

DPolG Markt
select

LICHT, \WENN ES DARAUF ANKOMMT!

Ob beim Dienst, auf dem Fahrrad, beim Joggen oder bei
anderen Aktivitaten in der Dunkelheit: Die DPolG-Kopflampe
sorgt flr freie Hande und zuverlassige Beleuchtung.

« Stirn- und Punktleuchte

« Leistungsstarke XPE- und COB-LED

* Bis zu 350 Lumen

* Praktische Sensorbedienung

« Jeweils zwei Leuchtstufen

* Wiederaufladbarer Akku

* Sprihwassergeschutzt nach IPX4

* Individuell einstellbare Kopfweite

* Silberner DPolG-Aufdruck direkt auf der Kopflampe

* Inklusive blauem Baumwollbeutel KLICK M |CH!R



https://dpolg-markt-select.de/p/produktname-dpolg-led-kopflampe-stirnlampe-mit-sensor-350-lumen
https://dpolg-markt-select.de/p/produktname-dpolg-led-kopflampe-stirnlampe-mit-sensor-350-lumen

AKTUELLES TARIF REGIONALES VORSCHAU

WERDE JETZT
MITGLIED?
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DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAFT
im DBB

WERBUNG MACHEN
LOHNT SICH

werbe ein Neumitglied und erhalte als
Dankeschon einen 50 Euro Wunschgutschein

BUNDESPOLIZEI

e

IN DEN ERSTE!
_emol MONATEN

WUNSCHGUTSCHEIN

1 GUTSCHEIN = 500 SHOPS
& UBER 5.000 FILIALEN®

amazonde zalando
d fix=s)

-Z Thalia

breuninger

MITGLIELD) WERDEN!



https://www.dpolg-bpolg.de/mitgliedsantrag-eineuro/ma_eineuro.php

AKTUELLES REGIONALES VORSCHAU

FOTO DER

Starker Kaffee.
Starke Gemeinschaft.
(Einsendung von Anonym)

15.09.26

»1ag der Gewerkschaften“
AFZ Neustrelitz, AFZ Wals-
rode, AFZ Swisttal, AFZ
Eschwege, AFZ Oerlenbach,

SCHICKE UNS DEIN FOTO 15.17.09.26

»1ag der Gewerkschaften“

16.09.26
»1ag der Gewerkschaften“
AST Bielefeld, AST Rotenburg

Habt Ihr diese Woche einen besonderen DPolG-Moment festgehalten?

Egal ob ein lustiger Schnappschuss, ein besonderer Augenblick oder eine spontane
Idee! Wir wollen es sehen und mit der DPolG-Familie teilen.

An die Kamera, fertig, los ... 16./17.09.26
»1ag der Gewerkschaften“
So macht Ihr mit: Schickt Euer Foto per E-Mail an AFZ Diez
newsletter@dpolg-bpolg.de
Details: Bitte flgt eine kurze Beschreibung (Ort, Motiv) und gerne Euren vollstandigen 22.-24.09.26
Namen dazu (anonyme Veréffentlichung auf Wunsch moglich). Bundeshauptvorstands-
sitzung
Wichtig: Mit der Einsendung bestatigt |hr, dass Ihr die Urheberrechte am Foto besitzt
und mit der Veroffentlichung im Newsletter einverstanden seid. 29.09.26
Tag der MKU in Hamburg
| NI mit DPolG-Grillwagen
mpressum Amtsgericht Charlottenburg VR 31076B
DPolG Bundespolizei Redaktionsverantwortliche: Lisa-Marie Opitz 02/031026
Seelower StraBe 7 Vertretungsberechtigter Vorstand: Tag der Deutschen Einheit
10439 Berlin Manuel Ostermann (Bundesvorsitzender) . . .
Bianca Oehlmann (1. Stellv. Bundesvorsitzende) in Bremen mit DPolG-Grill-
Tel.: 030 - 44678721 Volker Hesse (stellv. Bundesvorsitzender) wagen
E-Mail: post.berlin@dpolg-bpolg.de Dirk-Ulrich Lauer (stellv. Bundesvorsitzender)
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