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Manchmal lohnt sich ein Blick zurück, 
um zu verstehen, woher man kommt.

Nicht ohne Grund fand die Sitzung des 
Bundeshauptvorstandes der DPolG  
Bundespolizei im Hotel Achtermann in 
Goslar statt.

Das Hotel Achtermann hat für die Ge-
schichte unserer Gewerkschaft eine  
ganz besondere Bedeutung.

Hier wurde im Oktober 1951, im Turnsaal 
des Hotels, der Bundesgrenzschutz- 
Verband (bgv) gegründet. 

Der Bundesgrenzschutz war zu diesem 
Zeitpunkt selbst erst wenige Monate 
alt und die Beschäftigten standen vor 
zahlreichen Fragen zu ihrer beruflichen, 
rechtlichen und sozialen Situation. Mit 

dem bgv entstand eine Interessenver-
tretung, die sich für die Belange der 
Angehörigen des Bundesgrenzschutzes 
einsetzen wollte.

Auch die Kommunikation mit den 
Kolleginnen und Kollegen begann früh: 
Bereits im Dezember 1951 erschien 
die erste Ausgabe der Verbandszeitung 
„Der Grenzjäger“. Sie sollte informieren, 
verbinden und den Beschäftigten eine 
Stimme geben.

Wenn wir heute über unsere Social- 
Media-Kanäle, unseren Newsletter,  
unsere Homepage oder den Polizei- 
spiegel kommunizieren, stehen wir  
damit in einer langen Tradition.

Die Medien haben sich verändert – 
unser Anspruch ist geblieben: Wir wollen 

informieren, Interessen vertreten und für 
unsere Kolleginnen und Kollegen da sein.

Aus dem bgv entwickelte sich über  
die Jahrzehnte die Bundespolizei- 
gewerkschaft. 2011 schlossen sich  
die Bundespolizeigewerkschaft bgv  
und der DPolG-Fachverband Bundes- 
polizei zur heutigen DPolG Bundes- 
polizei zusammen.

Und heute stehen wir wieder dort, wo 
diese Geschichte ihren Anfang nahm!
Ein besonderer Ort für eine besondere 
Geschichte:

Vom „Grenzjäger“ zu Instagram.
Vom bgv zur DPolG Bundespolizei.
75 Jahre – und noch lange nicht  
am Ende.

75 JAHRE GEWERKSCHAFTLICHE 
TRADITION
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Der Bundestag hat die Modernisierung  
des Bundespolizeigesetzes beschlossen. 

Für uns ist klar: Neue Befugnisse müssen 
mit ausreichend Personal und den nötigen 
Mitteln einhergehen. Deshalb bleiben wir 
auch beim Bundeshaushalt dran. Eine 
pauschale Einsparung von zwei Prozent 
beim Verwaltungspersonal wäre der falsche 
Weg. Die Verwaltung hält der Bundespolizei 
den Rücken frei und entlastet die Kollegen 
im Polizeivollzug.

Wer hier Stellen streicht, erhöht den Druck 
auf beide Bereiche. Wir werden uns weiter 
für eine Bundespolizei einsetzen, die ihre 
Aufgaben auch erfüllen kann. 

NEUES BUNDESPOLIZEIGESETZ  

BESCHLOSSEN 

WIR HALTEN  
EUCH IN  

ALLEN PUNKTEN  
DES NEUEN  

BUNDESPOLIZEI- 
GESETZ AUF DEM 

LAUFENDEN!

Passend zum Herbstbeginn fand vom 
22.09 – 24.09.2026 die Herbstsitzung 
des Bundeshauptvorstandes in Goslar 
statt. Dazu fanden sich der Bundesvor-
stand, die Beauftragten für Gleichstel-
lung, Inklusion, Senioren und Junge 
Polizei sowie die Bezirksverbandsvorsit-
zenden im Hotel Achtermann ein. 

Die Sitzung stand ganz im Zeichen des
75-jährigen Gewerkschaftsjubiläums bgv 
und des 15-jährigen Gewerkschaftsjubilä-
ums der DPolG Bundespolizeigewerkschaft, 
was natürlich auch gebührend mit einer 
Jubiläumstorte und einem Buffet gefeiert 
wurde. Besonders erfreulich war, dass drei 
Ehrenmitglieder, welche viele Jahre die Ge-
werkschaftsarbeit im bgv und in der DPolG 
geprägt haben, der Einladung zur Feierlich-
keit in den Turmsaal gefolgt sind. 

Es gab noch einen weiteren Grund für 
Glückwünsche. Trotz seines Geburtstages 
ließ es sich der Vorsitzende des Bezirks-
verbandes Bayern, Philipp Dunkel, nicht 
nehmen bei der Sitzung dabei zu sein. Zu 
seinem Geburtstag gratulierte ihm unser 
Bundesvorsitzender, Manuel Ostermann, 
ganz herzlich. 

Es wurde natürlich nicht nur 
gefeiert. Es gab für alle drei 
Sitzungstage einen straffen Zeit-
plan mit welchem sich durch die 
Tagesordnung gearbeitet wurde.  
Hauptthemen waren dabei unter 
anderem der Bundesdelegier-
tentag 2027, Einsatzbetreuung 
und Neumitgliederwerbung, 
Presse- und Öffentlichkeitsar-
beit, Personalratswahlen und 
Seminarangebote.

Natürlich war auch Zeit zum 
Netzwerken und für Gespräche. 

Zudem gab es einen spannen-
den Fachbeitrag „Vision für die 
Polizei im Zeitalter der Künst- 
lichen Intelligenz“ welcher span-
nende und zukunftsweisende 
Möglichkeiten für die Polizei- 
arbeit aufgezeigt hat. 

Bis zur nächsten Sitzung im Frühjahr 
2027 gibt es viel zu tun. Packen  
wir es an!

IMPRESSIONEN DER HERBSTSITZUNG 
DES BUNDESHAUPTVORSTANDES
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Mein Name ist Andreas Offenborn und ich 
wende mich als Beauftragter für Inklusion 
und Teilhabe der DPolG Bundespolizei mit 
einem Anliegen an Euch:

Du möchtest Dich für die Interessen von 
Kolleginnen und Kollegen mit Behin-
derung einsetzen und Inklusion aktiv 
gestalten?

Dann kandidiere für die Schwerbehinder-
tenvertretung (SBV) in Deiner Behörde 
– die Wahlen finden jetzt im Oktober/No-
vember 2026 in allen Dienststellen statt!

Du möchtest Dich auch gewerkschaftlich 
einbringen und für die Kolleginnen und 
Kollegen mit Behinderung kämpfen – vor 
Ort, unterstützend für die Schwerbehin-
dertenvertretungen bzw. in der Politik?

Dann übernimm die Aufgabe als Beauf-
tragte bzw. Beauftragter für Inklusion  
und Teilhabe in den Bezirksverbänden 
der DPolG Bundespolizei vor Ort oder 
sogar auf Bundesebene, als meine 
 Stellvertretung.

Dein Engagement macht den Unterschied 
– für mehr Teilhabe, Chancengleichheit 
und eine starke Interessenvertretung.

Wichtig zu wissen: Auch Kolleginnen  
und Kollegen ohne Schwerbehinderung 
können sich zur Wahl stellen, sowohl  
in der Behörde als auch in unserer  
Gewerkschaft.

Die Aufgaben sind wichtig und  
vielseitig:

▪ �Unterstützung und Beratung von 
Beschäftigten (PVB, VB, Tarif) mit 
Behinderung oder Gleichstellung

▪ �Einsatz für Chancengleichheit, Inklusi-
on und Barrierefreiheit

▪ �Begleitung bei sozialen, gesundheit- 
lichen und dienstlichen Anliegen

▪ �Zusammenarbeit mit Dienststelle,  
Personalrat und weiteren Beteiligten

▪ �Zusammenarbeit auf Gewerkschafts- 
ebene mit AGSV und Fachkommissionen

Wer dieses Amt übernimmt, leistet einen 
großen Beitrag dazu, dass sich der 
Arbeitsalltag für die Kolleginnen und Kol-
legen spürbar verbessert und gibt ihnen 
in belastenden Situationen Rückhalt. 

Wer sich engagiert, wird nicht allein 
gelassen. Es gibt Unterstützung durch er-
fahrene Kolleginnen und Kollegen, Schu-
lungen sowie ein starkes Team innerhalb 
der Schwerbehindertenvertretung. Viele 
Fragen und Herausforderungen lassen 
sich gemeinsam lösen.

Ihr habt noch Fragen? Dann meldet Euch 
bei den örtlichen Schwerbehinderten-
vertretungen oder auch bei mir unter: 
Andreas.Offenborn@dpolg-bpolg.de

MITGESTALTEN!  
FÜR TEILHABE! FÜR ALLE!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

NIEMAND MUSS 
ANGST VOR DIESEM 

AMT HABEN!

mailto:Andreas.Offenborn%40dpolg-bpolg.de?subject=
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Während der Laufbahnausbildung stehen 
Praktika an verschiedenen Dienststellen 
der Bundespolizei an. Damit dabei keine 
unnötigen Kosten entstehen, hat das 
Bundespolizeipräsidium die Regelungen 
zur Erstattung von Unterkunftskosten 
noch einmal zusammengefasst.

Das Wichtigste auf einen Blick:
Wenn für das Praktikum keine amtlich 
unentgeltliche Unterkunft zur Verfügung 
steht und die tägliche Rückkehr zum Wohn-
ort nicht zumutbar ist, kann Trennungs- 
geld nach § 3 TGV, einschließlich not-
wendiger Übernachtungskosten, gezahlt 
werden.

Bei der Wohnungssuche gilt grundsätzlich 
ein Umkreis von bis zu 30 km einfacher 
Fahrt zur Praktikumsdienststelle. Erstat-
tungsfähig sind neben der Miete auch 
notwendige Nebenkosten wie Strom, 
Wasser und Heizung.

Für Praktika unter zwei Monaten gelten 
dienststellenbezogene tägliche Preisober-

grenzen. Bei Praktika über zwei Monate 
werden grundsätzlich bis zu 600 Euro 
monatlich anerkannt. Für Potsdam, Bonn 
und Berlin gelten höhere Grenzen.

Wichtig: Findest du nur eine Unterkunft, 
die über der jeweiligen Preisobergrenze 
liegt, musst du vor Abschluss des Miet-
vertrages die Genehmigung der zustän-
digen Abrechnungsstelle einholen. Dafür 
sind Nachweise erforderlich, dass im 
30-km-Umkreis keine günstigere Unter-
kunft verfügbar war.

Auch bei einer gemeinsamen 
Anmietung mit Kolleginnen und 
Kollegen gelten besondere Re-
gelungen. Hier sollte das Unter-
kunftsangebot ebenfalls vor der 
Anmietung an die Abrechnungs-
stelle geschickt werden.

Mietvertrag bzw. Nutzungsverein-
barung und monatliche Zahlungs- 
nachweise müssen für die Ab-
rechnung vorgelegt werden.  

Eine Kaution wird nicht erstattet.
Unser Tipp: Kläre die Erstattungsfähigkeit 
im Zweifel vor der Anmietung mit Deiner 
zuständigen Abrechnungsstelle. So ver-
meidest du, später auf einem Teil  
der Kosten sitzen zu bleiben.

Die ausführlichen Regelungen findest  
du im Merkblatt des Bundespolizei- 
präsidiums, Referat 73, Stand  
9. September 2026.

WAS WIRD ERSTATTET?
Unterbringung während der Praktika
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Im September haben wieder zahlreiche 
junge Kolleginnen und Kollegen ihre Ausbil-
dung im mittleren Dienst oder ihr Studium 
im gehobenen Dienst bei der Bundespo-
lizei begonnen. Rund zwei Wochen nach 
dem Dienstantritt war es so weit: Beim Tag 
der Gewerkschaften hat sich die DPolG 
Bundespolizei in den Aus- und Fortbildungs-
zentren und Ausbildungsstätten vorgestellt. 
Von Rotenburg, Walsrode und Bielefeld 
über Swisttal, Diez und Eschwege bis nach 
Neustrelitz, Oerlenbach und Bamberg 
waren unsere Teams im Einsatz.
 
Die Bilder zeigen, was diese Tage aus-
macht: volle Tische, viele Gespräche und 
neugierige Gesichter. Die Anwärterinnen 
und Anwärter wollten es genau wissen. 
Wie bin ich im Dienst abgesichert? Was 
passiert, wenn es in der Ausbildung oder 
im Studium mal nicht rund läuft? Und 
was bringt mir eine Gewerkschaft eigent-
lich schon am Anfang? Auf all das gab es 
ehrliche Antworten aus erster Hand, von 
Kolleginnen und Kollegen, die den Weg 
selbst gegangen sind.
 
Möglich wurde das durch die Teams an den 
Standorten. Da wurden Tische aufgebaut, 
Material geschleppt, Bratwürste gewendet 
und Fragen beantwortet, bis das letzte 
Gespräch geführt war. Und das ehrenamt-
lich, neben dem eigenen Dienst. Dafür sagt 
die DPolG Bundespolizei allen Beteiligten 

ein herzliches Dankeschön. Ihr seid das 
Gesicht unserer Gewerkschaft vor Ort.
 
Allen, die an diesen Tagen zu uns gefunden 
haben: Herzlich willkommen in der DPolG 
Bundespolizei! Schön, dass Ihr dabei seid.
 
Gewerkschaft lebt vom Mitmachen. Wer 
Lust hat, sich einzubringen, ob am Stand-
ort, bei der nächsten Vorstellung, in den 
sozialen Medien oder einfach mit einer 
guten Idee, ist herzlich eingeladen. Sprecht 
Eure Ansprechpartner vor Ort an oder 
meldet Euch direkt bei uns. Jede helfende 
Hand zählt.
 
Und wer noch überlegt: Der Beitritt ist jeder-
zeit auch online möglich unter:
www.dpolg-bundespolizei.de/mitglied-
schaft/online-beitritt/

DPOLG BUNDESPOLIZEI VOR ORT  
TAG DER GEWERKSCHAFTEN

IN DEN AUS- UND FORTBILDUNGSZENTREN
UND AUSBILDUNGSSTÄTTEN

www.dpolg-bundespolizei.de/mitgliedschaft/online-beitritt/
www.dpolg-bundespolizei.de/mitgliedschaft/online-beitritt/
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Zum Weltschifffahrtstag senden wir 
als DPolG Bundespolizei herzliche 
Grüße an unsere Kolleginnen und 
Kollegen der Bundespolizei See!️

Ob auf Nord- und Ostsee, in den 
Häfen oder bei anspruchsvollen 
Einsätzen auf See – Ihr leistet jeden 
Tag einen wichtigen Beitrag für die 
Sicherheit unseres Landes und den 
Schutz der maritimen Infrastruktur.

Euer Dienst ist besonders: wech-
selnde Wetterbedingungen, lange 
Abwesenheiten, anspruchsvolle 
Einsatzlagen und eine hohe Ver-
antwortung gehören zum Alltag. 

Umso wichtiger sind Teamgeist, 
Zusammenhalt und gegenseitiges 
Vertrauen.

Danke für Euren Einsatz, Eure Pro-
fessionalität und Eure Bereitschaft, 
Verantwortung zu übernehmen 
– rund um die Uhr und bei jedem 
Wetter.

Wir wünschen Euch allzeit gute 
Fahrt, immer eine Handbreit Was-
ser unter dem Kiel und vor allem: 
Kommt immer gesund zurück!

Eure DPolG Bundespolizei

UNSERE GRÜSSE AN DIE 
BUNDESPOLIZEI SEE

Weltschifffahrtstag

Mit der Circle K Fleet Card spart Ihr an rund 5.000 
Tankstellen in Deutschland - auch beim Laden und 
Autowaschen:

▪ ��3 Cent/Liter Nachlass bei TotalEnergies & Circle K
▪ �2 Cent/Liter Nachlass bei Aral, AVIA, Eni/Agip &  

Westfalen
▪ �10 Cent/kWh Nachlass an Circle K EV-Ladestationen
▪ �20 % in TotalEnergies/Circle K-Waschanlagen

UND SO GEHT'S: 
Loggt euch im zukunftsnetzwerk digital (zn-d) ein!
(Ihr seid doch sicher schon registriert? Ansonsten geht 
das ganz schnell und für bisherige dbb-vorteilsclub-Mit-
glieder noch schneller.)

Dann auf der dbb-vorteilsclub-Übersichtsseite die Unter-
nehmens-ID kopieren, auf der Bestellseite eingeben und 
bis zu zwei Karten ordern.

Jetzt sichern, beim nächsten Tankstopp nutzen und 
direkt sparen unter: 
dbb-vorteilswelt.zn-d.de

TANKEN MUSS SEIN.  

MEHR BEZAHLEN 
NICHT.

www.dbb-vorteilswelt.zn-d.de
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Im TVöD wird zwischen Mehrarbeit 
und Überstunden unterschieden. 
Mehrarbeit leisten Teilzeitbeschäf-
tigte, wenn sie über ihre vereinbarte 
Arbeitszeit hinaus bis zur regelmä-
ßigen Arbeitszeit von Vollzeitbe-
schäftigten arbeiten. Überstunden 
liegen grundsätzlich erst vor, wenn 
die regelmäßige Arbeitszeit von 
Vollzeitbeschäftigten überschritten 
wird (§ 7 TVöD).

Für Mehrarbeit sieht der TVöD 
keine Zeitzuschläge vor. Die Mehr-
arbeitsstunden müssen jedoch 
erfasst und durch entsprechende 
Freizeit ausgeglichen.

Die Rechtsprechung zur Frage, 
wann Teilzeitbeschäftigte Anspruch 
auf Überstundenzuschläge haben, 
hat sich inzwischen weiterentwi-
ckelt. Der EuGH hat mit Urteil vom 
19. Oktober 2023 (C-660/20) eine 
tarifliche Regelung beanstandet, die 
Teilzeitbeschäftigte beim Erreichen 
der Zuschlagsschwelle benachtei-
ligt. Das BAG hat diese Rechtspre-

chung mit Urteil vom 5. Dezember 
2024 – 8 AZR 370/20 aufgegriffen 
und klargestellt, dass die Schwelle, 
ab der Teilzeitbeschäftigte Über-
stunden leisten entsprechend ihrer 
Teilzeitquote abzusenken ist.

Das Urteil betraf allerdings nicht 
den TVöD. Die tarifliche Unter-
scheidung zwischen Mehrarbeit 
und Überstunden besteht im TVöD 
daher weiterhin. Es stellt sich je-
doch die Frage, ob die bestehenden 
tariflichen Regelungen angesichts 
der aktuellen Rechtsprechung an-
gepasst werden müssen.

Teilzeitbeschäftigte sollten deshalb 
darauf achten, dass ihre zusätzlich 
geleisteten Arbeitsstunden korrekt 
erfasst und nach den tariflichen 
Regelungen vergütet bzw. ausgegli-
chen werden. Nach § 6 Abs. 5 TVöD 
besteht eine Verpflichtung zu Mehr-
arbeit und Überstunden grundsätz-
lich nur unter den dort genannten 
Voraussetzungen.

KLICK MICH!

TEILZEITBESCHÄFTIGUNG:  
MEHRARBEIT UND ÜBERSTUNDEN

https://dpolg-markt-select.de/p/produktname-dpolg-led-kopflampe-stirnlampe-mit-sensor-350-lumen
https://dpolg-markt-select.de/p/dpolg-trinkflasche-schwarz-grau-1-liter-mit-trinkhalm
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Am 27.08.2026 feierte das 
langjährige aktive Mitglied 
Günther Haase seinen  
80. Geburtstag.

Zu diesem Anlass beglück-
wünschte den sichtlich über-
raschten Jubilar der stellver-
tretende Seniorenbeauftragte 
des BV NI/HH/HB Harald Fied-
ler mit einem Präsent. Beide 

blicken auf eine langjährige 
Gewerkschaftsarbeit im alten 
RV Ost des bgv zurück. 

Die DPolG Bundespolizei 
wünscht Günther Haase 
weiterhin alles Gute, vor allem 
Gesundheit, viel Freude im 
Kreise seiner Familie und 
noch viele schöne Jahre.

80. GEBURTSTAG
IN GOSLAR

Icon: flaticon.com

Am 19. September 2026 stand bei der 
Bundespolizeidirektion Flughafen Frank-
furt am Main einmal nicht der Dienst- 
alltag im Mittelpunkt. Die Inspektionen  
IV und V hatten zum gemeinsamen  
Familienfest eingeladen. Rund 200  
Kolleginnen und Kollegen sowie deren 
Familien folgten der Einladung und ver-
brachten gemeinsam einen ab- 
wechslungsreichen Tag.

Für ein vielfältiges Programm war 
bestens gesorgt. Bei Flughafenrund-
fahrten mit dem Polizeibus konnten die 
Gäste einen besonderen Blick hinter die 
Kulissen werfen. Ein weiterer Höhepunkt 
war die beeindruckende Vorführung der 
Diensthunde. Auch die ausgestellten 
Polizei- und Sonderfahrzeuge sorgten, 
insbesondere bei den jüngeren Gästen, 
für große Begeisterung.

Die DPolG Bundespolizeigewerkschaft 
war ebenfalls mit einem eigenen Stand 
vertreten. In entspannter Atmosphäre 
ergaben sich zahlreiche gute Gespräche 

und viele Gelegenheiten zum persön- 
lichen Austausch – abseits des täglichen 
Dienstbetriebs.

Das Familienfest hat einmal mehr ge-
zeigt, wie wichtig Gemeinschaft, Zusam-
menhalt und das persönliche Miteinan-
der innerhalb der Bundespolizei sind.

Vielen Dank an alle, die mit ihrer Orga-
nisation und Unterstützung zu diesem 
gelungenen Tag beigetragen haben!

FAMILIENFEST DER INSPEKTIONEN IV UND V
MIT RUND 200 KOLLEGINNEN UND
KOLLEGEN UND IHREN FAMILIEN
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Die Bundespolizei feiert in diesem Jahr ihr 
75-jähriges Bestehen mit Festlichkeiten in 
der ganzen Bundesrepublik.

Am 20.09.2026 wurde die „75-Jahr-Feier“ 
in Nürnberg zusammen mit dem traditio-
nellen „Tag der Schiene“ gefeiert.

Der Bezirksverband Bayern der DPolG- 
Bundespolizei war ebenfalls mit einer 
Delegation vor Ort und war mit einem 
eigenen Stand vertreten.

Bei herrlichem Wetter war die Gesamt-Ver-
anstaltung sowie auch der Stand der DPolG 
gut besucht und es fanden diverse interes-
sante Begegnungen und Gespräche statt.

Neben den beliebten „Give-Aways“ der 
DPolG waren die berühmten DPolG- 
Waffeln am Stiel ein Renner und  
Publikumsmagnet.

Auch hier war es wieder ein gelungener, 
schöner Tag bei der Bundespolizei  
Nürnberg.

IN NÜRNBERG
„TAG DER SCHIENE“

Hier kannst Du Dich informieren und anmelden:
https://www.dpolg-bundespolizei.de/dienstan-
faenger/nachhilfe/
www.juspol.de

https://www.dpolg-bundespolizei.de/dienstanfaenger/nachhilfe/
https://www.dpolg-bundespolizei.de/dienstanfaenger/nachhilfe/
www.juspol.de
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Beim Sport- und Gesundheitstag 
des Bundespolizeipräsidiums im 
Sportpark Luftschiffhafen in Potsdam 
drehte sich heute alles um Fitness, 
Prävention und einen gesunden 
Arbeitsalltag.

Rund 150 Beschäftigte konnten an 
zehn Stationen Gesundheitschecks, 
sportliche Angebote wie Spinning und 
spannende Fachvorträge nutzen.

Natürlich war auch die DPolG  
Bundespolizei mit dabei!

Mit unserem „Yogurt Powerfood“ gab 
es eine gesunde Portion Energie – 
und vor allem viele gute Gespräche 
und Begegnungen mit den Kollegin-
nen und Kollegen.

Danke an das Bundespolizeipräsidi-
um für die Organisation und einen 
gelungenen Tag!

GESUNDHEIT. BEWEGUNG. 
GEMEINSAM AKTIV.

Mit Wellhub hast Du Zugang zu über 
100.000 Fitnessstudios und Sportein-
richtungen weltweit, Personal Training, 
virtuellen Live-Kursen und mehr als 50 
Apps für dein Wohlbefinden.

Egal, ob Du im Fitnessstudio trainie-
ren, Yoga oder Pilates machen, tanzen, 
schwimmen, klettern oder eine 1:1-On-
line-Therapie oder Ernährungsberatung 
in Anspruch nehmen möchtest - Wellhub 
bietet Dir die passende Lösung.

Zum Netzwerk gehören bekannte Studios 
wie McFit, PrimeTime Fitness, Elements 
und Clever Fit sowie beliebte Apps wie 

Strava, MyFitnessPal, Headspace und 
Nutrium – und vieles mehr!

So startest Du mit Wellhub:
1. Als Mitglied der DPolG Bundespoli-
zei über die Homepage den Sportpass         
(11,90€/pro Monat) abschließen.
2. Einladung zu Wellhub erhalten.
3. Bei Wellhub Registrieren, Paket wählen 
und direkt loslegen.

Wichtig zu wissen:
Der DPolG-Sportpass für 11,90 Euro und 
der anschließend von Dir gewählte Well-
hub-Tarif sind zwei getrennte Leistungen.
Der Sportpass ist die Voraussetzung, um 

als Mitglied der DPolG Bundespolizei Zu-
gang zum Wellhub-Angebot zu erhalten.

DPolG-Mitgliedschaft → SPORTPASS 
für 11,90 € → Einladung zu Wellhub 
→ Registrierung → einen von 7 Tarifen 
auswählen → loslegen!

Noch kein Mitglied?  
Hier geht’s zum  
Onlineantrag:  
www.dpolg-bundes-
polizei.de/mitglied-
schaft/online-beitritt/

WELLHUB IST DEINE NEUE PLATTFORM FÜR  
WOHLBEFINDEN – UND AB SOFORT VERFÜGBAR!

www.dpolg-bundespolizei.de/mitgliedschaft/online-beitritt/
www.dpolg-bundespolizei.de/mitgliedschaft/online-beitritt/
www.dpolg-bundespolizei.de/mitgliedschaft/online-beitritt/
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Habt Ihr diese Woche einen besonderen DPolG-Moment festgehalten?

Egal ob ein lustiger Schnappschuss, ein besonderer Augenblick  
oder eine spontane Idee! Wir wollen es sehen und mit der  
DPolG-Familie teilen. 
 
An die Kamera, fertig, los ...

So macht Ihr mit: Schickt Euer Foto per E-Mail an newsletter@dpolg-bpolg.de 

Details: Bitte fügt eine kurze Beschreibung (Ort, Motiv) und gerne Euren  
vollständigen Namen dazu (anonyme Veröffentlichung auf Wunsch möglich).

Wichtig: Mit der Einsendung bestätigt Ihr, dass Ihr die Urheberrechte  
am Foto besitzt und mit der Veröffentlichung im Newsletter einverstanden seid. 

SCHICKT UNS EUER FOTO
DER WOCHE

Einsendung von Ingo Hübsch: Familienhund  
„Ciccio“ beim Wanderurlaub in Österreich

Du suchst die Trinkflasche die Ciccio um den 
Hals trägt?
Du findest sie hier: https://dpolg-markt-select.
de/p/trinkflasche-750-ml-mit-dpolg-logo

NUR

1,- €
IN DEN ERSTEN
6 MONATEN
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KLICK MICH!
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