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Bericht des Bundesvorstandes
(Zeitraum 27.11.24 bis 12.03.2025)
Gewerkschaftspolitische Themen: Vereinspolitische Themen:
# Information Uber Neufestsetzung der Auslandstage- und 3 Personalsituation (DPolG BPOLG
Ubernachtungsgelder ab 01.Januar 2025 e.V.Einstellung neue Mitarbeiterin in Berlin in
# Brandbrief an Bundesinnenministerin, Forderung der Vollzeit.
Entlastung durch Politische Entscheidungen. # Intensive Arbeit mit ITNT DPolG App
# Forderung fur ein familienfreundliches und modernes % Uberprifung der Wirtschaftlichkeit eines
Studium Fahrzeuges flr Mitteldeutschland
% Forderung Anderung der BPolLV, Anerkennung Meister, % Aufhebung Reisekostendeckelung fiir BuVo
Techniker und Fachwirte und BuHaVo,
# Referentenentwurf Anderung Arbeitszeitverordnung # Seminare (GrdSchiBPersVG / Senioren) (LF)
# Anderung AZV beschlossen. Langzeitarbeitskonten # Unterstitzung Junge Polizei
beschlossen. Aber... nicht ausreichend.
# Direkte Anfrage der Politischen Parteien zur # Teilnahme EnforceTac Februar 2025

Bundestagswahl und VO der sog. Wahlpriifsteine
# HeilfGrsorgeverordnung Uberarbeitet
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Haushaltsabschluss 2024

Diese Informationen sind nicht fiir die Offentlichkeit
bestimmt und vertraulich.

WIR AN
DEINER SEITE
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Auswertung Personalratswahlen 2024

Fazit des Bundesvorstandes:

« Grundsatzlich zufrieden

. Stimmgewinne auf OPR-Ebene dadurch Wahlvorstande in Zukunft!

» Hervorzuheben ist BPOLD FRA und Direktion 11

» Nachholbedarf ist bei Akademie, Bereitschaftspolizei, BPOLD Koblenz,
BPOLD Hannover

« Mitgliedermobilisierung muss besser werden

« Wabhlergebnis und Wahlbeteiligung zeigt in welchen Bezirksverbanden eine
hohe Einsatzbereitschaft

Mehr Stimmen
== im OPR/GPR/
BPR/HPR fur DPolG

Einsatzbereitschaft Hohe
und aktiver im BV — Wahlbeteiligung

Eﬁf@
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Auswertung Personalratswahlen 2024

Fazit des Beauftragten im Bundesvorstand (Oliver Enmsen):

~INach der Wahl ist vor der Wahl!“ In diesem Sinne wtirde ich mich tiber
Verbesserungsvorschldge und Anregungen sehr freuen. Ich habe bereits jetzt
zusammenfassend nachfolgend einige Ideen gesammelt. Diese kénnen als
Diskussionsgrundlage dienen und sind definitiv nicht abschlieBend.

Vorschlage:

« Gezielte Starkung der Ortsverbande nach Prioritat bzw. Bedarf

« Prifung einer Strukturdnderung fur die BPOLAK in Hinblick auf die PRW 2028

« Straffung der Standigen Kommission Wahlen

* Rechtzeitige Einbindung externer Firmen

« Kommunikationswege mit der Agentur Gberdenken und Uberarbeiten

« Strukturierte Kandidatengewinnung ausbauen — Stichwort: Regionale Seminarangebote

* Fruhzeitigere Bereitstellung von Vordrucken und Ablagemaoglichkeiten (ggf. Nextcloud)

* Frihzeitigere Sammlung von Kandidatenfotos und Zustimmungserklarungen

* Mustervorlagen fur eine individuelle Ortliche und regionale Kandidatenwerbung erarbeiten
und rechtzeitig bereitstellen

« DPolG App mdglichst ,wahltauglich® machen

s

PERSONALRATSWAHLEN 2024 -




TOP 5 L
Auswertung Personalratswahlen 2024

Fazit des externen Dienstleisters (wiewahr info):

Untergliederung in die Themenkomplexe:
« Erkenntnisse der Kampagnenbetreuung
» Vorbereitung /Wissenstand
« Standige Kommission Wahlen
* Druckerzeugnisse
*  Kommunikation
« Sonderseite PRW 2024 URL/ Newsletter Versand
- URL
« NL
« Empfehlungen / ,Der Blick von der Seitenlinie®

Das ausfuhrliche Protokoll ist online Abrufbar.

m.mf@
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Auswertung Personalratswahlen 2024

Erkenntnisse der Kampagnenbetreuung
a) Vorbereitungen / Wissenstandards um ,Neuen® und ,Externen® zu ermdéglichen besser zu sein
= vor Beginn gréBerer Fokus auf Wissensgrundlagen (org. BUPOL, DPolG, BRAS09)
— mehr stringent Entscheidungen in alle Organisationsebenen durchsetzen
= bei deutschlandweiten MaBnahmen verstarkt auf externe Partner setzen (Druckereien /
Lettershops)
= Fruhzeitige Entscheidungsfindung und Kampagnenentscheidung sowie Bestellprozess =
Kostenersparnis (Stichwort Maslibecher Becherpreis 6,06€ / Frachtkosten 30.166,50<€)

b) Standige Kommission Wahlen
» Aufbau ab Dez. 2021, Juni 2022 gegrindet in der spitze 29 Mitglieder
* Nicht alle das benétigte Engagement und Kontinuitat mehr Befindlichkeiten
« Schaffung eines Gremiums zur Koordination des Wahlkampfes und des externen
Dienstleisters nur bedingt erfulit.

= eventuell Veranderung der Zusammenstellung der Kommission
o kleinere Teams in des BV's, ein Vertreter aus dem Team in der Kommission
o Fuhrungskreis in der Kommission der Entscheidungen trifft und durchsetzt

s

PERSONALRATSWAHLEN 2024 -




TOP 5

7™ DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAFT
BBBBB

Auswertung Personalratswahlen 2024

Erkenntnisse der Kampagnenbetreuung
c) Druckerzeugnisse
« Ziel war einen Wahlkampf bis auf OPR-Ebene zu Personalisieren und einheitlich zu
gestalten
o 16 Themenplakate
o Uber 200 Einzel- und Gruppenplakate (ggf. sehr individuell)
o ahnliche Menge Flyer (ggf. sehr individuell)
* AuBergewodhnlich viel individuelle Kommunikation und Anpassung (durch wiewahr)
* AuBergewdhnlich viel Kommissionierung (durch GS-Libeck)
- Kritik der vermeintlichen Vorgabe zum Zeitpunkt der VO wurde geduBert.
— Ist Uberarbeiten der fertigen Druckerzeugnisse nétig? (Listenummer)

= Ist hoher Individualisierungsgrad der Flyer notwendig? (erstellte Standardvorlagen wurden
selten eingefordert)

= Kampagnhe muss transparenter erlautert werden

— Einheitliche Werbeunterlagen bis auf OPR — Ebene

= Erstellung Zentralisiert (FUR ALLE!)

— Bestellkataloge, einheitliche Listen, ,eine Art Onlineshop®

Eﬁf@
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Auswertung Personalratswahlen 2024

Erkenntnisse der Kampagnenbetreuung

d) Kommunikation
« Abstimmungen aufgrund der Ehrenamtlichen Téatigkeit der Funktionstrager eher in den
Abendstunden/Wochenende und mit Verzbgerungen
* Interne Abstimmungen und Diskussionen wurden vor (mit) externen Dienstleister geflhrt
« Viele Kommunikationswege aufgrund vieler individueller Befindlichkeiten

= Zielfihrender eine Anlaufstelle in den ,normalen Arbeitszeiten”

= Eine einzelne Zentrale Anlaufstelle

= Keine Kommunikation via Messenger Dienst oder Telefon sowie Zurufen (Entscheidung an
der Bar) (Nachvollziehbarkeit)

Eﬁf@
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Auswertung Personalratswahlen 2024

« Sonderseite PRW 2024 URL/ Newsletter Versand
« Sonderseite wurde in viel Eigeninitiative und Arbeitseinsatz geschaffen.
* Wenig bis keine Unterstutzung und fehlende Kontinuitat erschwerten die Arbeit an
der Sonderseite.
= Aufgrund von geringer Teilnahme am Gewinnspiel muss Sonderseite generell
hinterfragt werden.
= Informationsbedarf beginnt eher auf ortlicher / regionaler Ebene und nicht so sehr
auf HPR und BPR
> Umkehr der Einstiegsebene von Ortlich zu Bundesebene.
= Mehr Fokus auf Homepage als Zentrale VO Stelle, Insta, FB, TikTok, X, ... erganzend.

* Newsletter
* Versenden der Newsletter mit passendem Teaser / Themenplakat kann als Erfolg
bewertet werden.
= Eventuell generell Beitrage der SocialMedia auch als Newsletter (evil. gesammelt)
versenden

Eﬁf@
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Auswertung Personalratswahlen 2024
Empfehlungen / ,Der Blick von der Seitenlinie”

1. ,Kontakter” — ein einheitlicher Ansprechpartner
 viele Koche verderben den Brei“
e Diskussionen und Abstimmungen im Vorwege der VK mit externen Dienstleister
» Klarung der Zustandigkeiten fiur spezifische Themen, Rolle / Funktion z.B. des
Medienteams, der AG Gewinnspiel etc. unklar

% Verbindlichkeit schaffen!
2. Planbarkeit/ Konsequenz

 ,Neben-Kriegsschauplatze® vermeiden.
* Abarbeiten von Auftragen, Bestellungen funktioniert nur bei notwendiger
Konsequenz -
* Aufweichen von Fristen und ,Sonderlocken” aus den/ fur die Bezirke reduzieren
= Standhaft bleiben!

Eﬁf@
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Auswertung Personalratswahlen 2024

Empfehlungen / ,Der Blick von der Seitenlinie“

3. Einfihrung (finanzielles) Malus / Bonus-System
« Schaffung eines Malus/ Bonus-Systems, um Anreize flr konsequente und dauerhafte
Umsetzung in den Bezirken zu schaffen.
» Beispiel:
a. Bonus fur fristgerechte Einreichung Wahlerverzeichnis/ Einsatzbetreuung/
Mitgliedergewinnung
b. Malus fir fehlende Kandidatenfotos/ Fehlendes aufhdngen, verteilen von
Plakaten

& Zuckerbrot und Peitsche, neue Wege beschreiten!

m.mf@
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Empfehlungen / ,Der Blick von der Seitenlinie“

4. Externe Unterstltzung: Kosten prifen/ Hilfe holen

+ Kiritisches prifen und Infrage Stellen von externen Dienstleistern.

« ,Profi im Dienst® heiBt nicht alles meistern zu kbnnen.

« Mehr Unterstitzung bei SocialMedia, Medienarbeit im Allgemeinen (Journalisten, Video
Blogger, Fotografen, Influencer)

= Effizienz steigern, Professionalisierung erh6hen
5. Prioritaten Erkennen, Zwischenziele setzen
* Punkte 3 und 4 kosten Geld
a) DPolG Markt als CashCow
b) Mitgliedergewinnung
o Vorteilswelt und Corporate Benefit prifen und anpassen
o Alleinstellungsmerkmal der ,fairen” DPolG herausstellen (Anwartschaft)
o Nachhalten von Mitgliedsdaten
o Kampagne Anwarter (Anwarter anschreiben)

Investieren lohnt sich!

Eﬁf@
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Auswertung Personalratswahlen 2024
Aufstellung der Listen

25

Sy 318 Beamte / 58 Arbeitnehmer

Zustimmungserklarungen zum Teil bis weit in den Marz nicht Vollzahlig
= Proporz steht zur Herbstsitzung BuHaVo vor den Wahlen
= Kandidaten mussen zur Herbstsitzung feststehen. (Keine Nachmeldung)
— Bezirkshauptvorstandssitzungen vorher!
= Eventuell Abruf der Zustimmungserklarungen von Zentraler Stelle?
= Eventuell weniger Kandidierende
= Ein Ansprechpartner in BV
— Kandidierende in den ersten 30 Platzen mit VO Zustimmung
= GPR /PR /OPR Listen an GS-Berlin
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Auswertung Personalratswahlen 2024
Auswertung Wahl

B [ o Lol o

Meldungen am Abend der Wabhl liefern .

= Meldung der Zahlen nicht nur HPR und BPR sondern alle Gremien
= Ergebnisse der Konstituierenden Sitzungen melden (per Mail)
= Personalratsmitglieder umgehend nach Konstituierung Melden (inkl. % Freistellung)

IEI;ﬁ;EE
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Auswertung Personalratswahlen 2024
Ideale Zeitleiste
Mai 2028
;302; BuHaVo
BuHaVo 11727 w
03/27 ) Wahl
BuHaVo — a

11/26

Entscheidung  Kandidaten
Kampagne Prasent HPR/BPR
PRW28

Kommission

Wah! PRI BASISARBEIT
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Rustzeiten

Es wird seitens des BV NRW angeregt, dass der Bundesvorstand sich flr eine
pauschale Vergutung der Rustzeiten flr den operativen Dienst einsetzt. In anderen
Bereichen wie z. B. in Krankenhdusern wird die Ristzeit pauschal mit zusatzlichen
freien Tagen abgegolten. Fur die Bundespolizei ware hierbei eine Zahl von 4-5

Tagen Freizeitausgleich angemessen.

Keine Vergutung von Umkleide- und Rustzeiten eines Wachpolizisten
BAG, Urteile vom 31. Marz 2021, Aktenzeichen 5 AZR 292/20, Aktenzeichen 5 AZR 148/20



https://www.dbb.de/arbeitnehmende/rechtsprechung/arbeitsvertragsrecht/arbeitszeit-wachpolizisten.html
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TOP 6 Sonstiges

Einsatzkraftebetreuung 2025

POLIZEI

Y

02.10.- 04.10.2025

Deutschen
IN SAARBRUCKEN/ SAARLAND . nl.’:::u 5 i '. Ei n h e it

... 11.10.25 Bayreuth

DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAFT LANDESVERBAND SAAR LAND
HohenzollernstraBe 41, 66117 Saarbriicken
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Einsatzkraftebetreuung 2025

Aus Sicht des BV NRW ist die Regelung zur Kostenubernahme fur
EinsatzbetreuungsmaBnahmen durch den Bund nicht zufriedenstellend geregelt. Die
Regelung, dass der Bund lediglich bei GroBeinsatzen die Kosten Ubernimmt, passt aus
unserer Sicht nicht zum Stellenwert, den die Einsatzbetreuung hat. Daher sollte das
Thema erneut erortert werden, um gemeinsam mit den Bezirksverbanden eine
zufriedenstellende Losung zu finden. Der Hinweis auf eine mogliche Kostenbeteiligung
durch den BV BP bringt die BV-Vorsitzenden in die Rolle von Bittstellern. Dies wird als
unangenehm und unangemessen empfunden. Eine mogliche Alternative konnte die
Ruckkehr zum alten System (Beteiligung mehrerer BV) sein. Grundsatzlich sollte der
Stellenwert der Einsatzbetreuung diskutiert werden. Das Ergebnis sollte sich dann in der
Finanzplanung fur das kommende Jahr widerspiegeln. Eventuell ware es dazu hilfreich,
die Kosten fur Einsatzbetreuung fur die letzten 3 - 5 Jahre zur Grundlage einer solchen
Diskussion zu machen.
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Einkommensrunde

von Bua@d'tind Kommunen 2025

AN

24.Januar 2025 Verhandlungsauftakt in Potsdam 1. Runde

Rund 30 Vertreter der DPolG Bundespolizei vor Ort (Danke an die Bundestaritkommission), starkes Mediales
Interesse an unserer Interessensvertretung.

Kein Vorschlag der Arbeitgeberseite mit dem Verweis auf die Finanzkriese der Kommunen. Dbb hat
Verstandnis fur das Problem verweist aber auf den Auftraggeber der Mehrausgaben. Nicht zu Lasten der
Arbeitnehmenden.

17.Februar 2025 2.Verhandlungsrunde.

Aufgrund der Ereignisse in Minchen ohne Demonstrationsbeteiligung der DPolG BPOLG.

Erneut kein Angebot der Arbeitgeberseite.

Druck der Arbeitnehmenden wird nun erhoht.

bundesweit Kundgebungen des dbb Tarifunion. Leider geringe Beteiligung der DPolG Tarifbeschaftigten.
Grofte Kundgebung am 10.03.2025.

14. Marz 2025 3.Verhandlungsrunde.
Bisher keine Informationen Uber Angebote der Arbeitgeberseite.

08:00 Kundgebung vor dem Verhandlungsort mit dem gesamten
Bundeshauptvorstand!
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08:00 Kundgebung vor dem Verhandlungsort mit dem gesamten
Bundeshauptvorstand!
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