
Gleichstellungsbeauftragte/
Stellvertreterinnen

bei der Bundespolizei
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DPolG Bundespolizeigewerkschaft

Bundesgeschäftsstelle Berlin
Seelower Straße 7

10439 Berlin 
Tel.: (030) 44 67 87 21
Fax: (030) 44 71 43 20

Mail: post.berlin@dpolg-bpolg.de
www.dpolg-bpolg.de

Bei Interesse rufen Sie uns gerne an 
oder schreiben Sie uns eine E-mail!

Gabriele Gärthöffner 
______________________________

Gleichstellungsbeauftragte der 
DPolG Bundespolizeigewerkschaft

Email: gabriele.gaerthoeffner@dpolg-bpolg.de

Die DPolG Bundespolizeigewerkschaft …

… hilft allen Frauen, die Mitglied in der DPolG Bundespolizei-		
	 gewerkschaft sind und sich zur Wahl als Gleichstellungsbe-		
	 auftragte aufstellen lassen.

… gewährt jederzeit größtmögliche Unterstützung durch 
	 umfangreiche fachliche Informationen.
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Wenn Sie … 

	 … dafür sind, dass Frauen in der Bundespolizei 
	 gefördert werden um bestehende Benachteiligungen 
	 abzubauen,

	 … die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstätigkeit für 	
	 Frauen und Männer in der Bundespolizei verbessern 
	 wollen,

dann kommen Sie 
als Gleichstellungsbeauftragte (GleiB) in Frage.

Meckern war gestern – Mitgestalten ist heute! Was macht eine GleiB?

Die GleiB wirkt aktiv an allen Entscheidungsprozessen zu personellen (Ausnahme sind 
Disziplinarverfahren), organisatorischen und sozialen Angelegenheiten ihrer Dienststelle 
mit. Insbesondere bei sämtlichen Personalangelegenheiten wie beispielsweise:

-	 Personalauswahlverfahren (Einstellungen, Beförderungen)
-	 Abordnung und Umsetzung,
-	 Versetzung,
-	 Fortbildung,
-	 Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstätigkeit bei 
	 Frauen und Männern,
-	 Beratung und Unterstützung in Einzelfällen,
-	 Maßnahmen zum Schutz vor sexueller Belästigung.
- 	 Durchführung von Frauenvollversammlungen, Rederecht bei 
	 Personalversammlung

Wie ist die Stellung der GleiB innerhalb der Dienststelle?

… Die GleiB ist direkt der Dienststellenleitung zugeordnet und dabei 
	 weisungsunabhängig  und hat ihren Dienstsitz in der Direktion. 
...	 Die Gleib kann  - sofern gewünscht - sich von ihren bisherigen dienstlichen Aufgaben 	
	 freistellen lassen. Sie hat darauf einen gesetzlichen Anspruch. 
…	Die GleiB wird im beruflichen Fortkommen durch die Tätigkeit nicht benachteiligt, 	
	 ihre Karriere wird nachgezeichnet.
… Die GleiB hat ein eigenes Dienstzimmer, sowie Anspruch auf eine zugeordnete 
	 Mitarbeiterin, hat also quasi auch ein eigenes Vorzimmer.

Wie werden Sie zur GleiB?

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin werden von den
weiblichen Beschäftigten für vier Jahre gewählt.

Was hat die GleiB für eine Rechtsstellung?

Die GleiB und deren Stellvertreterin werden nach ihrer Wahl für eine Amtszeit von vier 
Jahre bestellt.

 

Übrigens:… Jede Mitarbeiterin ist wählbar für diese hochinteressante, verantwortungs-
volle und anerkannte Tätigkeit, durch die man Missstände beseitigen und den Beschäf-
tigten helfen kann!


