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Die finanzielle Unterstützung  
von Polizeianwärterinnen und Polizeian-
wärtern beim Erwerb des Führerscheins 
kommt. Das ist eine gute Nachricht für die 
Nachwuchsgewinnung der Bundespolizei 
und ein weiterer Beleg dafür, dass unser 
Attraktivitätsturbo wirkt. Mehr Infos fin-
dest du hier: https://www.dpolg-bundes-
polizei.de/aktuelles/news/attraktivitaets-
turbo-wirkt-fakten-statt-fremder-federn/

FÜHRERSCHEIN- 
ZUSCHUSS 
KOMMT!  Liebe Kolleginnen und Kollegen,

unsere Bundespolizei, das BKA und das 
BALM stehen vor großen Herausforde-
rungen. Gleichzeitig gibt es viele The-
men, die uns alle bewegen und die Auf-
merksamkeit verdienen.
Deshalb starten wir heute mit DPolG 
KOMPAKT.
Mit diesem Format informieren wir euch 
künftig regelmäßig über unsere Arbeit, ak-
tuelle Entwicklungen, wichtige Sachstände 
und gewerkschaftliche Themen. Unser Ziel 
ist es, Transparenz zu schaffen, Einblicke 
zu geben und den Austausch zu fördern.

”

Unsere Forderung nach einem pegelabhängigen Kapselgehörschutz mit 
Kommunikationsmodul für lebensbedrohliche Einsatzlagen ist im Bundes-
polizeipräsidium angekommen! Wenn du mehr erfahren möchtest: https://
www.dpolg-bundespolizei.de/aktuelles/news/dpolg-bundespolizei-bringt-
wichtige-verbesserung-fuer-einsatzkraefte-auf-den-weg/

ERFOLG
der 
DPolG!

Die DPolG Bundespolizei 
lebt vom Engagement ihrer 
Kolleginnen und Kollegen. 
Als Mitmach-Gewerkschaft 
möchten wir euch noch mehr 
Möglichkeiten bieten, eure 
Erfahrungen, Ideen und An-
liegen einzubringen und ge-
meinsam mit uns in den Dia-
log zu treten.
Unser Anspruch ist klar: Wir 
hören zu, greifen eure The-
men auf und setzen uns mit 
Nachdruck für ihre Umset-
zung ein.
Mit DPolG KOMPAKT schaf-
fen wir einen weiteren Bau-
stein für Information, Betei-
ligung und Zusammenhalt. 
Denn die besten Ergebnisse 
entstehen, wenn wir gemein-
sam an einem Strang ziehen.
Wir freuen uns darauf, die-
sen Weg gemeinsam mit 
euch zu gehen und die Zu-
kunft der Bundespolizei, des 
BKA und des BALM aktiv mit-
zugestalten.

Gemeinsam. Erfolgreich. 
Verlässlich.
Euer Manuel Ostermann 
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Vor gut zwei Jahren, haben wir in unse-
rem Grundsatzpapier zur Kripo in der 
Bundespolizei verfasst. 
Vor gut einem Jahr wurde die Projekt-
gruppe „Strategie Kriminalitätsbekämp-
fung“ durch den Vizepräsidenten Plank 
ins Leben gerufen. Die Arbeit der Projekt-
gruppe neigt sich dem Ende zu, wir sind 
gespannt, wie deren Strategie zu unse-
ren Forderungen passt. 
Zur Erinnerung – hier nochmal unsere 

Kernaussagen:
1. Die Kriminalitätsbekämpfung vermag 
es nicht diedie vorhandene Kriminalität 
effektiv zu bekämpfen, es braucht struk-
turelle Änderung.
2. Ausstattung und Personalplanung im 
kriminalpolizeilichen Bereich orientieren 
sich zu sehr an schutzpolizeilichen Auf-
gaben. Diese negativen Auswirkungen 
können durch eine organisatorische 
3. Die Kriminaltechnik muss spürbar ver-

stärkt werden
4. Das Fortbildungsangebot ist zu gering 
und zu wenig wissenschaftlich begleitet.
5. Die finanzielle Attraktivität muss deut-
lich verbessert werden.
Es bleibt spannend und wir werden euch 
natürlich auf dem Laufenden halten.
Weitere Informationen findest du hier:
https://www.dpolg-bundespolizei.de/
aktuelles/news/kripo-bundespolizei-ak-
tuell/

KRIPO-
BUNDESPOLIZEI

GRÜNDUNG ORTSVERBAND WIESBADEN
Viele Jahre waren die DPolG-Mitglieder 
beim BKA über den VBOB organisiert und 
als Fachgruppe bei der DPolG Bund ge-
führt, bis dort beschlossen wurde, eine 
strukturelle Änderung einzuleiten: Die 

Mitglieder sollten sich zwischen VBOB 
und DPolG entscheiden. Jetzt ist es ge-
schafft Seit Ende Mai gibt es einen Orts-
verband der DPolG Bundespolizei beim 
BKA in Wiesbaden!

Von links nach rechts: 
Christian Notzon,  Ortsverbands-Vorsit-
zender Andreas Schelke, Marc Schwalbe 
als sein Stellvertreter, Laura Obitz, Kevin 
Örer und Volker Hesse.
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KONZEPT EINER
HALBSTAATLICHEN
IMMOBILIEN-
GESELLSCHAFT

Als Bundespolizeigewerkschaft fordern 
wir ein eigenständiges Immobilienma-
nagement für die Bundespolizei, um ei-
nen Investitionsstau von mehr als einer 
Milliarde Euro bei den Liegenschaften 
der Bundesbereitschaftspolizei abzubauen. 
Unserer Ansicht nach, sind die bisherigen 
Verfahren über die Bundesanstalt für Im-
mobilienaufgaben (BImA) zu langsam 
und wenig flexibel.
Unser Konzept sieht die Gründung einer 
halbstaatlichen Immobiliengesellschaft 
vor, die Bau-, Sanierungs- und Inves-
titionsprojekte eigenständig steuern 

könnte. Ziel ist es, dringend benötigte 
Dienststellen, Unterkünfte und Ausbil-
dungseinrichtungen schneller zu schaf-
fen sowie die Infrastruktur der Bundes-
polizei langfristig zu sichern.
Unser Bundesvorsitzender Manuel Os-
termann hat die Pläne bereits in einem 
Schreiben an Bundesbauministerin Ve-
rena Hubertz vorgestellt. Wir sehen dar-
in  nicht nur eine Lösung für den Sanie-
rungsstau, sondern auch einen Beitrag 
zur nationalen Krisenvorsorge. Bundes-
polizei-Standorte könnten künftig ver-
stärkt als sogenannte „zivile Rettungsin-

seln“ für Katastrophen- und Krisenlagen 
genutzt werden.
Für die Umsetzung wären rechtliche An-
passungen sowie eine enge Abstimmung 
zwischen Innen-, Finanz- und Bauminis-
terium erforderlich. Zunächst sollen Pilot-
projekte außerhalb der bisherigen BImA-
Strukturen geprüft werden.
Den gesamten Konzeptentwurf findest 
du hier: 
https://www.dpolg-bundespolizei.de/ak-
tuelles/news/schaffung-eines-eigensta-
endigen-immobilienmanagements-der-
bundespolizei/

NEUE
DIENSTBEKLEIDUNG!

FAKTENCHECK!
Die DPolG Bundespolizei hat erneut nachgehakt. Unsere 1. 
stellv. Bundesvorsitzende Bianca Oehlmann hat sich direkt 
bei den Verantwortlichen der Abteilung 6 im BPOLP über das 
Projekt „Neue Bekleidungssysteme“ informiert. 
Langfristiges Ziel ist die Einführung eines neuen Bekleidungs-
systems ab dem Jahr 2029. Mehr Fakten gibt es hier: https://
www.dpolg-bundespolizei.de/aktuelles/news/neue-einsatz-
bekleidung-bundespolizei-ein-faktencheck/
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Mit dem Tarifabschluss 
2025 wurde für die Be-
schäftigten des öffentli-
chen Dienstes ein neues 
Wahlmodell „Zeit statt 
Geld“ vereinbart. Grund-
lage hierfür ist der neue 
§ 29a TVöD. Ab dem 
Jahr 2027 erhalten Tarif-
beschäftigte die Möglich-
keit, einen Teil ihrer Jah-
ressonderzahlung gegen 
zusätzliche freie Arbeits-
tage einzutauschen.

Einer von uns wir stellvertretender Bun-
destarifbeauftragter - herzlichen Glück-
wunsch Peter Poysel!
Im Rahmen der Sitzung der Bundesta-
rifkommission der Deutschen Polizeige-
werkschaft (DPolG) in Baiersbronn wurde 
Peter Poysel, einstimmig zum ersten stell-
vertretenden Bundestarifbeauftragten 
der DPolG Bundesorganisation gewählt.
Ein besonderer Schwerpunkt seiner Tä-
tigkeit liegt in der Vorbereitung, Beglei-

tung und Umsetzung der Tarifverhandlun-
gen im öffentlichen Dienst. Hierzu zählen 
insbesondere die Tarifrunden der Länder
(TV-L) sowie die Verhandlungen für Bund 
und Kommunen (TVöD). Ebenso wichtig 
ist die umfassende Information der Mit-
glieder über tarifpolitische Entwicklun-
gen und Verhandlungsergebnisse.
„Ich freue mich sehr über die einstim-
mige Wahl und das damit verbundene 
Vertrauen. Gemeinsam werden wir die 

tarifpolitischen Interessen unserer Kolle-
ginnen und Kollegen engagiert vertreten 
und die bevorstehenden Herausforderun-
gen konstruktiv angehen.“, erklärte Peter 
Poysel nach seiner Wahl.
Mit der Wahl von Peter Poysel stärkt die 
DPolG Bundesorganisation ihre tarifpoli-
tische Arbeit und setzt auf Kontinuität, 
Erfahrung und eine engagierte Interes-
senvertretung der Beschäftigten im öf-
fentlichen Dienst.

STELLVERTRETENDER 
BUNDESTARIFBEAUFTRAGTER

MEHR FREIZEIT DURCH NEUES
WAHLMODELL „ZEIT STATT GELD“

Heiko Teggatz, Peter Poysel 
und  Edmund Schuler

Was Tarif-

beschäftigte 

wissen 

müssen!
Mit dem Wahlmodell „Zeit statt Geld“ 
erhalten Beschäftigte künftig mehr Fle-
xibilität bei der Gestaltung ihrer Work-Li-
fe-Balance. Ob zusätzliche Freizeit oder 
die vollständige Auszahlung der Jahres-
sonderzahlung attraktiver ist, kann damit 
individuell entschieden werden.
Gewählt werden können bis zu drei zu-
sätzliche freie Tage pro Kalenderjahr. Der 
Wert eines freien Tages richtet sich nach 
der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe. 
In der Entgeltgruppe 5, Stufe 6 beträgt 
der Gegenwert eines zusätzlichen freien 
Tages beispielsweise rund 174 Euro.
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75-JAHR-FEIERN GEHEN WEITER
Im Rahmen der diesjährigen Feierlich-
keiten zum 75-jährigen Bestehen der 
Bundespolizei begleiten wir eine Vielzahl 
von Bürgerfesten und Tagen der offe-
nen Türen. Für uns geht es dabei nicht 
nur darum, weiterhin Öffentlichkeitsar-
beit zu betreiben, sondern auch darum, 
Geld für die DPolG-Stiftung zu sammeln. 

Hier ein paar Impressionen aus Lübeck, 
Berlin und Sankt Augustin.

SPECIAL OLYMPICS

Gemeinsam – Respektvoll – Inklusiv

Unser Beauftragter für Inklusion und 
Teilhabe, Andreas Offenborn, hat ge-
meinsam mit Frank Richter die Na-
tionalen Spiele von Special Olympics 
Deutschland im Saarland begleitet.
Die Begegnungen mit den Athletin-
nen und Athleten, ihren Betreuerin-

nen und Betreuern sowie den vielen 
engagierten Helferinnen und Helfern 
haben einmal mehr gezeigt: Inklusion 
ist gelebte Vielfalt, Teilhabe und Zu-
sammenhalt. 
Rund 4.300 Athletinnen und Athleten 
aus Deutschland und zwölf weite-

ren Nationen machten die Spiele zu 
einem beeindruckenden Zeichen für 
Mut, Leistung und Gemeinschaft.
Für die DPolG Bundespolizei steht 
fest: Eine moderne Polizei lebt von 
Vielfalt, Respekt und Chancengleich-
heit – nach innen wie nach außen
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Anlässlich des 17. Rostocker Firmenlau-
fes auf der Headgehalbinsel  starteten 
zum 3. Mal zwei Teams der Bundespoli-
zeiinspektion Rostock. Es galt, 4 × 3,5 km 
im Rostocker Stadthafen zu bewältigen. 
Das §speed-Bundespolizei-Team der 
Frauen errang den 9. Platz unter den 
Frauenmannschaften. 
Der Bundespolizei-Express mit den Star-
tern Robert Müller, Julian Schuster, Kevin 
Schäfer und Maik Ulke belegte in einer 
Zeit von 53:23 min den 11. Platz unter den 
Männermannschaften. Insgesamt waren 
1045 Teams à 4 Läuferinnen und Läufer 
von Rostocker Firmen und dem öffentli-
chen Dienst am Start. Es könnte wieder 
einmal ordentlich „genetzwerkt“ werden 
und alle freuen sich auf das nächste Jahr.

RUN
DPolG
RUN:
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Zwei Tage lang waren wir mit unserem 
Betreuungsanhänger bei den Kollegin-
nen und Kollegen in Bad Bentheim unter-
wegs.
Bei Bratwurst, Crêpes und kühlen Ge-
tränken stand vor allem eines im Mittel-
punkt: der persönliche Austausch mit 
den Einsatzkräften.
Der Dienst an der Grenze fordert seit Jah-
ren viel Einsatz, Flexibilität und Belast-
barkeit – nicht nur von den Beamtinnen 
und Beamten selbst, sondern auch von 
ihren Familien. Umso wichtiger ist es, 
Wertschätzung zu zeigen und zuzuhören.
Vielen Dank für die vielen guten Gesprä-
che, die offenen Worte und euren tägli-
chen Einsatz für die Sicherheit unseres 
Landes. Wir stehen an eurer Seite!

UNTERSTÜTZUNG, 
DIE ANKOMMT! 



UNZUFRIEDEN 
MIT DER STELLE? 

NICHT GLEICH 
KÜNDIGEN!

Auf unserer Plattform wird dir ermöglicht, deinen Dienstposten 
zu tauschen und deine berufliche Laufbahn aktiv zu gestalten. 
Schau einfach mal hier vorbei: www.dpolg-bpolg.de/tauschboerse/
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Vertretungsberechtigter Vorstand:
Manuel Ostermann (Bundesvorsitzender)
Bianca Oehlmann (1. Stellv. Bundesvorsitzender)
Volker Hesse (stellv. Bundesvorsitzender)
Dirk-Ulrich Lauer (stellv. Bundesvorsitzender)
Oliver Ehmsen (stellv. Bundesvorsitzender)

Vorschau:
02.07. 2026
Fachhochschule Brühl 
Begrüßung der Aufsteiger SJ82II 
mit Grillanhänger

02.07. + 20.08.2026
Softeisaktion AST Bielefeld

16.08.2026 
BPOLABT Duderstadt  
Tag der offenen Tür mit Grillanhänger

29.08.2026
BPOLD Hannover 
75-Jahr-Feier mit Pavillon 
und Klimmzugstange

AKTION Juni 2026:
  Hüfttasche 
  mit DPolG Logo

nur 4,95 €

LÖSUNG: TAUSCHBÖRSE!!!

https://dpolg-markt-se-

lect.de/p/huefttasche-
mit-dpolg-logo
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