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(vager) Verdacht eines
Dienstvergehens

Priifung: Zureichende
tatsdchliche Anhaltspunkte
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(informelle) Vorermittlungen /
Verwaltungsermittlungen

Wichtig:
Friihzeitiger Schutz des Beamten
e (P.) Entsprechende Anwendung des
§ 20 Abs. 1 S.2u. 3 BDG
e  Verwertungsverbot § 20 Abs. 3 BDG

Priifung:

e  Zureichende tatsichliche
Anbhaltspunkte (-)

o Einleitungsverbot (+)
(§ 17 1 BDG)
- §§ 14, 15 BDG
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Juristische Seminare fur Polizeischuler

Einleitung Disziplinarverfahren, § 17 I BDG

Wichtig: Unterrichtung + Belehrung (§ 20 I BDG)

Bestimmung des Ermittlungsfithrers

Priifung: Mégliche Voreingenommenheit «
§ 3 BDG i.V.m. § 21 VWVIG

Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens, §§ 20 ff. BDG

Anhérung des Betroffenen

Ermittlungen nach §§ 21 ff. BDG

Evtl. Ermittlungsverbot nach § 21 Il BDG

Erstellung Ermittlungsbericht

Priifung, ob notw. Aussetzung, § 22 BDG

Evtl. Abgabe nach § 31 BDG

Wichtig: AbschlieBende Anhérung durch Dienstvorgesetzten
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Abschlussentscheidung
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Einstellung, § 32 BDG Disziplinarverfiigung, § 33 BDG

Zuleitung an héheren Dienstvorgesetzten, § 35 I BDG

Evtl. Widerspruchsverfahren u. Widerspruchsbescheid, §§ 41 ff. BDG

Widerspruch des Beamten gegen Disziplinarverfligung / belastende

Erledigung
gef. nichtdisziplinare Mainahme
(Missbilligende Auflerung / Kritikgespréch)

Einstellungsverfiigung

Anfechtungsklage des Beamten, § 52 BDG, §§ 74, 75 VwGO

Entscheidung des VG durch Urteil, § 60 BDG, ggf. Rechtsmittel




